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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความสาํเร็จของโครงการใหค้วามช่วยเหลอืทางวิชาการแก่ประเทศเพือ่นบ้าน 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวดาริวรรณ  เปรมภูมิเวทย์ ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวพิมพ์ชนก จรเกตุ

                    นางสาวชนิตา เคหะทัต 
                    นายพงศธร หนูดํา  

โทรศัพท ์: 02-617-7676 ต่อ 601 โทรศัพท์ : 02-617-7676 ต่อ 304, 307, 515
คําอธบิาย: วัดความสําเรจ็จากจํานวนโครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่ประเทศเพ่ือนบ้าน ซึ่งประกอบด้วย 

1) โครงการต่อเน่ืองจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ดําเนินการถึงสรุปผลการศึกษาของ 
ที่ปรึกษาเสนอคณะกรรมการบริหารสํานักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (คพพ.) 
เห็นชอบ และเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังพิจารณาลงนามถึงคณะรัฐมนตรี จาํนวน 3 โครงการ 

2) โครงการใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่ดําเนินการได้จนถึงขั้นลงนามในสญัญาว่าจ้าง 
ที่ปรึกษา จํานวน 1 โครงการ 

3) แผนการถ่ายทอดความรู้ให้เจ้าหน้าที่ของประเทศเพ่ือนบ้านที่ดําเนินงานอย่างน้อย  
1 แผนงาน จนกระทั่งรายงานผลการดําเนินงานตามแผนงานให้ คพพ. รับทราบ 

 
ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :  

ตัวชี้วัด ผลการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละทีเ่พิ่มขึน้
2555 2556 2557 2556 2557

ความสําเร็จของโครงการให้ความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ 

5 โครงการ 5 โครงการ 5 โครงการ - -

 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ให้ความช่วยเหลือ
ทางวิชาการแล้วเสร็จ 
จํานวน  3 โครงการ 
 
 
 
 

ให้ความช่วยเหลือ 
ทางวิชาการแล้วเสร็จ 
จํานวน 4 โครงการ 

ให้ความช่วยเหลือ
ทางวิชาการแล้วเสร็จ 
จํานวน 5 โครงการ  
 

ให้ความช่วยเหลือ
ทางวิชาการแล้วเสร็จ 
จํานวน 5 โครงการ 
และมีผลการประเมิน
ของผู้เข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการนําความรู้
ที่ได้จากการอบรม 
ไปใช้ประโยชน ์
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ให้ความช่วยเหลือ
ทางวิชาการแล้วเสร็จ 
จํานวน 5 โครงการ 
และมีผลการประเมิน
ของผู้เข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการนําความรู้
ที่ได้จากการอบรม 
ไปใช้ประโยชน ์
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วงน้ําหนัก 

ความสําเร็จของโครงการให้ความช่วยเหลือ
ทางวิชาการ 

20 ระดับ 2 2 0.40

  
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ :
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีโครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่ประเทศเพ่ือนบ้าน  

จํานวน 5 โครงการ ประกอบด้วย  
- โครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการต่อเน่ืองจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จํานวน 3 โครงการ  
- โครงการใหมท่ี่เริ่มดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จํานวน 1 โครงการ 
- โครงการถ่ายทอดความรู้ อย่างน้อย 1 แผนงาน 
 

โครงการต่อเนือ่งจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จํานวน 3 โครงการ 
1) โครงการศกึษาความเป็นไปได้และออกแบบรายละเอียดโครงการปรับปรุงโรงพยาบาลสตรีในจังหวัด 
Thanh Hoa ประเทศเวียดนาม 

- วันที่ 15 ส.ค. 57 ประชุมตรวจรับรายงานข้ันสุดท้าย ฉบับแก้ไข 
- วันที่ 22 ส.ค. 57 ประชุมตรวจรับรายงานข้ันสุดท้าย (ฉบับแก้ไข 2) 
- วันที่ 4 พ.ย. 57 ที่ปรึกษาสง่รายงาน (ฉบับแก้ไข 3) 
- วันที่ 21 ม.ค. 58 คพพ. รับทราบรายงานผลการศึกษา  
- วันที่ 5 ก.พ. 58 รายงานผลการศึกษาต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง (รมว.กค.) 
- วันที่ 18 มี.ค. 58 คพพ. รับทราบผลการดําเนินการศึกษาเพ่ิมเติม 
- วันที่ 22 พ.ค. 58 มีหนังสือถึงเวียดนาม ขอให้ยืนยันผลการศึกษาและวงเงินลงทุนของโครงการ 
- วันที่ 4 มิ.ย. 58 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง รับทราบรายงานผลการศึกษาฯ 
- วันที่ 20 ส.ค. 58 ฝ่ายเวียดนามมีหนังสือแจ้งยืนยันผลการศึกษาฯ 
 

2) โครงการศกึษาความเป็นไปได้และออกแบบรายละเอียดพัฒนาจุดผา่นแดนถาวรสตึงบทและ 
ถนนเชื่อมโยงไปยังถนนหมายเลข 5 ประเทศกัมพชูา 

- วันที่ 22 ก.ย. 57 ผอ.สพพ. อนุมัติขยายระยะเวลาปฏิบัติงาน อีก 150 วัน (สิ้นสุด 25 พ.ย. 57) 
- วันที่ 29 ต.ค. 57 ประชุมตรวจรับร่างรายงานฉบับสุดท้ายร่วมกับกัมพูชา และ Public Hearing 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
- วันที่ 25 พ.ย. 57 ที่ปรึกษาส่งรายงานฉบับสุดท้าย
- วันที่ 11 ธ.ค. 57 ประชุมตรวจรับรายงานฉบับสุดท้าย 
- วันที่ 28 ม.ค. 58 ที่ปรึกษาส่งรายงานฉบับสุดท้าย ฉบับแก้ไข 
- วันที่ 4 ก.พ. 58 ประชุมตรวจรับรายงานฉบับสุดท้าย ฉบับแก้ไข 
- วันที่ 25-27 ก.พ. 58 จัดศึกษาดูงานด่านเชียงของ และด่านแม่สายใหแ้ก่เจ้าหน้าที่กัมพูชา 
- วันที่ 27 ก.พ. 58 ที่ปรึกษาส่งรายงานฉบับสุดท้าย ฉบับแก้ไข 2 
- วันที่ 9 มี.ค. 58 ประชุมตรวจรับร่วมกับกัมพูชา 
- วันที่ 13 มี.ค. 58 ประชุมตรวจรับรายงาน ฉบับสุดท้าย 
- วันที่ 17 มิ.ย. 58 คพพ. อนุมัติรายงานผลการศึกษา 
- วันที่ 22 มิ.ย. 58 นําเสนอ ผอ.สพพ. เพ่ือพิจารณานําเสนอรายงานผลการศึกษาต่อ รมว.กค. 
- วันที่ 14 ก.ค. 58 รายงานผลการศึกษาต่อ รมว.กค.  
- วันที่ 15 ก.ค. 58 สพพ. ประชุมร่วมกับผู้บริหารระดับสูงของกัมพูชา โดยฝ่ายกัมพูชาเห็นชอบรายงาน

ขั้นสุดท้าย (Final Report) 
 

3) โครงการศกึษาความเหมาะสมและออกแบบรายละเอียดงานก่อสร้างถนนด่านเจดีย์สามองค์- 
ทันพยูไซยัด (ช่วงท้ายหมู่บา้นพญาตองซู-บ้านช่องสง) และอาคารด่านชายแดน ประเทศเมียนมา 

- วันที่ 22 ก.ค. 57 ตรวจรับรายงานระหว่างการศึกษาและร่วมสํารวจจุดผ่านแดนที่เหมาะสมกับฝ่ายเมียนมา 
- วันที่ 22 ต.ค. 57 ผอ.สพพ. อนุมัติขยายระยะเวลาปฏิบัติงาน อีก 150 วัน (สิ้นสุด 27 พ.ย. 57) 
- วันที่ 24 ต.ค. 57 ประชุมกําหนดจุดผ่านแดนที่เหมาะสมร่วมกับหน่วยงานฝ่ายไทย 
- วันที่ 31 ต.ค. 57 ประชุมตรวจรับร่างรายงานฉบับสุดท้ายร่วมกับเมียนมา 
- วันที่ 27 พ.ย. 57 ที่ปรึกษาส่งรายงานฉบับสุดท้าย 
- วันที่ 18 ธ.ค. 57 ประชุมตรวจรับรายงานฉบับสุดท้าย 
- วันที่ 25 พ.ค. 58 ที่ปรึกษาส่งรายงานฉบับสุดท้าย ฉบับแก้ไข 
- วันที่ 18 มิ.ย. 58 ประชุมตรวจรับรายงานฉบับสุดท้าย ฉบับแก้ไข 
- วันที่ 22 ก.ค. 58 คพพ. รับทราบผลความคืบหน้าการดําเนินงาน 
- วันที่ 7 ส.ค. 58 ประชุมตรวจรับรายงานฉบับสุดท้าย (แก้ไข) ร่วมกับเมียนมา 
- วันที่ 25 ส.ค. 58 ประชุมตรวจรับรายงานฉบับสุดท้าย 
- วันที่ 16 ก.ย. 58 คพพ. อนุมัติรายงานผลการศึกษา 
- วันที่ 17 ก.ย. 58 นําเสนอ ผอ.สพพ. เพ่ือพิจารณานําเสนอรายงานผลการศึกษาต่อ รมว.กค.  
- วันที่ 23 ก.ย. 58 รายงานผลการศึกษาต่อ รมว.กค.  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
โครงการใหม่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จํานวน 1 โครงการ
1)  โครงการศกึษาความเป็นไปได้และออกแบบรายละเอียด งานก่อสรา้งถนนจากด่านเจดีย์สามองค/์
พญาตองซู-ทนัพยูไซยัด (ชว่งช่องสง-เท็ตคอ) สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 

- วันที่ 21 พ.ค. 57 คพพ. เหน็ชอบให้ TA 
 - วันที ่24 ก.ย. 57 คพพ. เห็นชอบ TOR 
 - วันที ่31 ต.ค. 57 ลงนาม ROD ร่วมกับเมียนมา  
 - วันที ่3 และ 7 พ.ย. 57 วิทยากรจากกรมบัญชีกลางมาให้ความรู้ในเรือ่งระบบ e-GP 
 - วันที ่4 ธ.ค. 57 ลงระบบ e-GP โครงการ 
 - วันที ่22 ธ.ค. 57 ประชุมจัดจ้าง ครั้งที่ 1/2557  
 - วันที ่23 ธ.ค. 57 เชิญชวนที่ปรึกษา 62 ราย ย่ืนข้อเสนอเบ้ืองต้น 
 - วันที ่9 ม.ค. 58 ที่ปรึกษายื่นข้อเสนอเบ้ืองต้น 
 - วันที ่23 ม.ค. 58 ผอ.สพพ. อนุมัติ Short List และเชิญชวน Short List ย่ืนข้อเสนอเทคนิคและราคา
 - วันที ่11 มี.ค. 58 กําหนดย่ืนข้อเสนอเทคนิคและราคา 
 - วันที ่20 พ.ค. 58 คพพ. มมีติให้ชะลอการจ้างฯ ออกไปก่อน 
 - วันที ่25 พ.ค. 58 มีหนังสอืแจ้งชะลอการจ้างฯ ไปยังที่ปรึกษาที่ย่ืนขอ้เสนอทางด้านเทคนิคและราคา 

 
การถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการให้แก่ประเทศเพ่ือนบา้น 

 - วันที่ 20 ส.ค. 57 คพพ. เห็นชอบแผนการปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 - วันที่ 24 ก.ย. 57 คพพ. เห็นชอบงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และ 
แผนการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ประเทศเพ่ือนบ้าน รวมท้ังสิ้น 5 หลักสูตร                                              

(1) โครงการศึกษาดูงาน การบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบ กิจการสาขา และเทคโนโลยีสารสนเทศ       
(2) โครงการอบรมหลักสูตรมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศสําหรับผู้สอนการบัญชี (IFRRs) 
(3) โครงการศึกษาดูงานโรงเรียนธนาคารและโครงการศึกษาดูงานสินเช่ือรายย่อยและกลุ่มผลิตรายย่อย 
(4) หลักสูตรนวัตกรรมทางการเงิน (Innovative Financial) 
(5) หลักสูตรที่เก่ียวข้องกับระบบประปา 

โดยสามารถดําเนินการได้ครบทั้ง 5 หลักสูตรแล้ว ดังน้ี 
1) โครงการศึกษาดูงาน การบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบ กิจการสาขา และเทคโนโลยีสารสนเทศ      

- วันที่ 23 พ.ย. 57 - 29 พ.ย. 2557 จัดการถ่ายทอดความรู้ฯ ร่วมกับธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) โดยมีเน้ือหาการฝึกอบรมด้านวิชาการและลงพ้ืนที่ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานจริง

- วันที่ 24 ธ.ค. 57 คพพ. รับทราบผลการจัดถ่ายทอดความรู้ฯ โดยมีผลการประเมินของผู้เข้ารับ
การอบรมเกี่ยวกับการนําความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 91.25 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
2) โครงการอบรมหลักสูตรมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศสําหรับผู้สอนการบัญชี (IFRRs)

- วันที่ 18 พ.ค. 58 – 27 พ.ค. 2558 จัดถ่ายทอดความรู้ฯ ณ สถาบันเศรษฐศาสตร์และการเงิน 
ณ สปป.ลาว โดยเป็นการบรรยายภาคทฤษฎี เพ่ือเสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจทางวิชาการด้านมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศและการบัญชีสําหรับผู้บริหาร  

- วันที่ 17 มิ.ย. 58 คพพ. รับทราบผลการจัดถ่ายทอดความรู้ฯ โดยมีผลการประเมินของผู้เข้ารับ
การอบรมเกี่ยวกับการนําความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ในการทํางาน ร้อยละ 92.90 

3) โครงการศึกษาดูงานโรงเรียนธนาคาร สินเช่ือรายย่อยและกลุ่มการผลิตรายย่อย 
- วันที่ 25 ส.ค. 58 – 28 ส.ค. 58 จัดการถ่ายทอดความรู้ฯ ร่วมกับ ธ.ก.ส.  
- วันที่ 16 ก.ย. 58 คพพ. รับทราบผลการจัดถ่ายทอดความรู้ฯ โดยมีผลการประเมินของผู้เข้ารับ

การอบรมเกี่ยวกับการนําความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 93.75 
4) หลักสูตรนวัตกรรมทางการเงิน (Innovative Financing) 

- วันที่ 20 ก.ค. 58 – 24 ก.ค. 58 จัดการถ่ายทอดความรู้ฯ ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
รวมทั้งองคก์รระหว่างประเทศต่างๆ 

- วันที่ 19 ส.ค. 58 คพพ. รับทราบผลการจัดถ่ายทอดความรู้ฯ โดยมีผลการประเมินของ 
ผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการนําความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 92.00 

5) หลักสูตรที่เก่ียวข้องกับระบบประปา  
- วันที่ 31 ส.ค. 58 – 4 ก.ย. 58 จัดการถ่ายทอดความรู้ฯ ร่วมกับการประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) 
- วันที่ วันที่ 16 ก.ย. 58 คพพ. รับทราบผลการจัดถ่ายทอดความรู้ฯ โดยมีผลการประเมิน 

ของผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการนําความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 91.67 
 

 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน : 

- ประเทศเพ่ือนบ้านให้ความร่วมมือและเปิดเผยข้อมูลที่จําเป็นในการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ 
- หน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ความร่วมมือในการส่งผู้เช่ียวชาญมาช่วย สพพ. ในการจัดทํา TOR จ้างที่ปรึกษา 

และการตรวจรับงาน  ที่ปรึกษา 
- หน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ความร่วมมือในการจัดส่งผู้เช่ียวชาญมาเป็นวิทยากรฝึกอบรมด้านการถ่ายทอด

ความรู้ทางวิชาการ 
- คพพ. ให้ความสําคัญในเร่ืองการจัดจ้างที่ปรึกษาฯ โดยมีมติให้ สพพ. จัดทาํมาตรฐานการลดระยะเวลา 

การจัดจ้างฯ เหลือไม่เกิน 2 เดือน และต้องสอดคล้องกับกระบวนการจ้างที่ปรึกษาตามระเบียบพัสดุฯ และ 
เห็นควรให้ปรับปรุงหลักเกณฑ์การคัดเลือกการจ้างที่ปรึกษาให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : 

- การให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่ประเทศเพ่ือนบ้านต้องดําเนินการตามนโยบายรัฐบาลและ 
ขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

- การประสานกับประเทศเพ่ือนบ้านในระยะเวลาที่จํากัด  
- ปัญหาการเมอืงภายในประเทศส่งผลต่อความกังวลของรัฐบาลประเทศเพ่ือนบ้าน 
- นโยบายภายในของรัฐบาลประเทศเพ่ือนบ้าน 
- รัฐบาลประเทศเพ่ือนบ้านเปลี่ยนแปลงนโยบายไม่ขอรับความช่วยเหลือทางการเงินจาก สพพ.  

ทั้งน้ี ตามนโยบายการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการของ สพพ. น้ัน จะเป็นความช่วยเหลือทางวิชาการท่ี
เก่ียวเน่ืองกับการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ประเทศเพ่ือนบ้านเท่าน้ัน  

อย่างไรก็ดี สําหรับกรณีโครงการศึกษาความเป็นไปได้และออกแบบรายละเอียด งานก่อสร้างถนนจาก
ด่านเจดีย์สามองค์/พญาตองซู-ทันพยูไซยัด (ช่วงช่องสง-เท็ตคอ) สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา ในคราว
การประชุม คพพ. ครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2558 คพพ. ได้พิจารณาแล้วมีมติให้ชะลอการ
จ้างที่ปรึกษาโครงการที่กล่าวออกไปก่อน เน่ืองจาก มีความเป็นไปได้ที่เมียนมาอาจไม่นําผลการศึกษาที่ 
สพพ. ดําเนินการจัดทําไปใช้ประโยชน์และอาจเป็นการสิ้นเปลืองงบประมาณ 

จากมติของ คพพ. ในกรณีทีก่ล่าว สพพ. จงึได้ขออุทธรณ์ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความสําเร็จของโครงการให้
ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่ประเทศเพ่ือนบ้านไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ในการรรายงานผลการปฏิบัติงานฯ 
รอบ 6 เดือนแล้ว โดย อ.ก.พ.ร. มีความเห็นให้ สพพ. เร่งประสานงานเพ่ือหาข้อสรุปจากรัฐบาลเมียนมาก่อน 
และเมื่อสิ้นปีงบประมาณ หากยังไม่ได้รับข้อสรุปอย่างเป็นทางการจากรัฐบาลเมียนมา ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอก 
ส่งผลต่อการดําเนินงานของ สพพ. อย่างมีนัยสําคัญ สพพ. อาจขออุทธรณ์ในรอบ 12 เดือนได้อีกคร้ัง 

โดย สพพ. ได้มีการติดตามเรื่องที่กล่าว ดังน้ี 
1. เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2558 สพพ. ได้มีหนังสือสอบถามความต้องการขอรับความช่วยเหลือทาง

การเงินสําหรับโครงการท่ีกล่าวไปยังรัฐบาลเมียนมา  
2. เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2558 รฐับาลเมียนมาได้ส่งหนังสือแจ้งความประสงค์ที่จะขอรบัความ

ช่วยเหลือทางการเงินโครงการงานก่อสร้างถนนจากด่านเจดีย์สามองค์พญาตองซู-ทันพยูไซยัด ช่วงท้าย
หมู่บ้านพญาตองซู-ช่องสง (ช่วงที่ 1) ในรูปแบบเงินให้เปล่า (Grant) ทั้งจํานวนจาก สพพ. แต่ยังไม่ได้ 
มีการแจ้งความประสงค์ขอรบัความช่วยเหลือทางการเงินสําหรับโครงการก่อสร้างถนนจากด่านเจดีย์ 
สามองค์พญาตองซู-ทันพยูไซยัด (ช่วงช่องสง-เท็ตคอ) (ช่วงที่ 2) ซึ่งเป็นโครงการให้ความช่วยเหลือทาง
วิชาการโครงการใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

3. สพพ. ได้มีการติดตามและสอบถามจากรัฐบาลเมียนมาอย่างใกล้ชิด ซึง่ได้ดําเนินการติดตามผ่าน 
การจัดส่งหนังสือและทาง email โดยเมื่อวันที่ 8 กันยายน 2558 และเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2558 สพพ.  
ได้มีหนังสือสอบถามความต้องการขอรับความช่วยเหลือทางการเงิน  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
จากข้อเท็จจริงที่กล่าวข้างต้น สพพ. จึงขออุทธรณ์การวัดความสําเร็จของตัวช้ีวัดที่ 1.1 จํานวนโครงการ

ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่ประเทศเพื่อนบ้าน เน่ืองจากเป็นผลกระทบจากปัจจัยภายนอก ส่งผลต่อ
การดําเนินงานของ สพพ. อย่างมีนัยสําคัญ 
หลักฐานอ้างอิง : 

โครงการต่อเนือ่งจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จํานวน 3 โครงการ 
1) ศึกษาความเป็นไปได้และออกแบบรายละเอียดโครงการปรับปรุงโรงพยาบาลสตรีในจังหวัด Thanh 
Hoa ประเทศเวียดนาม 

1.1 รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2558 เห็นชอบผลการศึกษาฯ 
(วาระที่ 4.1 เรือ่ง รายงานผลการศึกษาความเป็นไปได้และออกแบบรายละเอียด (Detailed Design) 
โครงการปรับปรุงโรงพยาบาลสตรีในจังหวัด Thanh Hoa เวียดนาม) (เอกสารประกอบ 1) 

1.2 รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2558 เห็นชอบผลการศึกษาฯ  
(วาระที่ 5.5 เรือ่ง ผลการศึกษาเพ่ิมเติมงานศึกษาความเป็นไปได้และออกแบบรายละเอียด โครงการ
ปรับปรุงโรงพยาบาลสตรี จังหวัด Than Hoa เวียดนาม) (เอกสารประกอบ 1) 

1.3 สําเนาบันทึกข้อความท่ี สพพ. 87/2558 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2558 เสนอรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลัง (รมว.กค.) เพ่ือรับทราบผลการศึกษาฯ เรื่อง รายงานผลการศึกษาความเป็นไปได้และ
ออกแบบรายละเอียด (Detailed Design) โครงการปรับปรุงโรงพยาบาลสตรี จังหวัด Thanh Hoa 
สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  (เอกสารประกอบ 3) 

1.4 สําเนาหนังสือแจ้งยืนยันผลการศึกษาฯ ที ่02/CV-BQLDA จากฝ่ายเวียดนาม ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2558 
(เอกสารประกอบ 4) 

2) โครงการพฒันาจุดผ่านแดนถาวรสตึงบทและถนนเชื่อมโยงไปยังถนนหมายเลข 5 กัมพูชา 
2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจรับ ครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2557  

(เอกสารประกอบ 5) 
2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจรับ ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2558 

(เอกสารประกอบ 6) 
2.3 รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2558 (วาระที่ 4.1 เรื่อง รายงานผล

การศึกษาความเป็นไปได้และออกแบบรายละเอียดโครงการพัฒนาจุดผ่านแดนถาวรสตึงบทและถนนเช่ือมโยง
ไปยังถนนหมายเลข 5 กัมพูชา) (เอกสารประกอบ 1) 

2.4 บันทึกข้อความท่ี สพพ. 529/2558 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2558 เสนอรฐัมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง  
เรื่อง รายงานผลการศึกษางานศึกษาความเป็นไปได้และออกแบบรายละเอียด สําหรับโครงการพัฒนาจุดผ่านแดน
ถาวรสตึงบทและถนนเช่ือมโยงไปยังถนนหมายเลข 5 กัมพูชา (เอกสารประกอบ 7) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
3) โครงการก่อสร้างถนนด่านเจดีย์สามองค์-ทันพยูไซยัด และอาคารด่านชายแดน เมียนมา 

3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจรับ ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2557 (เอกสารประกอบ 8)
3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจรับ ครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2557 (เอกสารประกอบ 9) 
3.3 รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 7/2558 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2558 (วาระที่ 4.5 เรื่อง รายงานผล

ความก้าวหน้าการศึกษาความเหมาะสมและออกแบบรายละเอียด งานก่อสร้างถนนจากด่านเจดีย์สามองค์/พญา
ตองซู-ทันพยูไซยัด (ช่วงท้ายหมู่บ้านพญาตองซู-บ้านช่องสง) และอาคารด่านชายแดน สาธารณรัฐสหภาพเมียนมา 
(รายงานขั้นสุดท้าย ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 1) (เอกสารประกอบ 1) 

3.4 รายงานการประชุมตรวจรับรายงานฉบับสุดท้าย (แก้ไข) ร่วมกับเมียนมาร์ เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2558 
(เอกสารประกอบ 10) 

3.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจรับ ครั้งที่ 7/2557 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2558  
(เอกสารประกอบ 11) 

3.6 สําเนาบันทึกข้อความท่ี สพพ. 724/2558 ลงวันที่ 23 กันยายน 2558 เรื่อง รายงานผลการศึกษา
ความเหมาะสมและออกแบบรายละเอียดงานก่อสร้างถนนจากด่านเจดีย์สามองค์-ทันพยูไซยัด และอาคาร
ด่านชายแดน เมียนมา (เอกสารประกอบ 12)  

โครงการใหม่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จํานวน 1 โครงการ 
1) งานศึกษาความเป็นไปได้ในการออกแบบรายละเอียด งานก่อสรา้งถนนจากด่านเจดีย์ 
สามองค/์พญาตองซูทันพยูไซยัด (ช่วงช่องส่ง-เท็ตคอ) สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 

1.1 รายงานการประชุม คพพ. 9/2557 (24 กันยายน 2557) คพพ. เห็นชอบ TOR (เอกสารประกอบ 1) 
1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการจ้างฯ ครั้งที่ 1/2557 (22 ธันวาคม 2557) (เอกสารประกอบ 13) 
1.3 รายงานการประชุม คพพ. 5/2558 (20 พฤษภาคม 2558) คพพ. มมีติให้ชะลอการจ้างฯ ออกไปก่อน 

(เอกสารประกอบ 1) 
1.4 สําเนาหนังสือแจ้งชะลอการจ้างที่ปรึกษา ที่ สพพ 405-405.2/2558 (25 พฤษภาคม 2558) 

(เอกสารประกอบ 14) 
1.5 ขอบเขตการดําเนินงาน (Term of Reference: TOR) งานศึกษาความเป็นไปได้ในการออกแบบ

รายละเอียด งานก่อสร้างถนนจากด่านเจดีย์สามองค์/พญาตองซูทันพยูไซยัด (ช่วงช่องส่ง-เท็ตคอ) 
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา (เอกสารประกอบ 15) 

1.6 สําเนาหนังสือสอบถามความต้องการขอรับความช่วยเหลือทางการเงินถึงรัฐบาลเมียนมา No.NEDA 
113/2015 (12 กุมภาพันธ์ 2558) (เอกสารประกอบ 16) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
1.7 สําเนาหนังสือแจ้งความประสงค์ที่จะขอรับความช่วยเหลือทางการเงินโครงการที่กล่าวในรูปแบบ

เงินให้เปล่า (Grant) ทั้งจํานวนถึง สพพ. No. Nasa/Sa-1/NEDA (2064/2015) (14 พฤษภาคม 2558) 
(เอกสารประกอบ 17) 

1.8 สําเนาหนังสือสอบถามความต้องการขอรับความช่วยเหลือทางการเงินถึงรัฐบาลเมียนมา  
No.NEDA 692_2015 (8 กันยายน 2558) (เอกสารประกอบ 18) 

1.9 สําเนาหนังสือตอบกลับไปยังเมียนมา No.NEDA 820/2015 (28 ตุลาคม 2558) (เอกสารประกอบ 19) 
การถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการให้แก่ประเทศเพ่ือนบา้น 

1. แผนการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ประเทศเพ่ือนบ้าน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (เอกสารประกอบ 20) 
2. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 9/2557 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2557 (วาระที่ 4.6 เรื่อง แผนการจัดการ

ถ่ายทอดความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ประเทศเพ่ือนบ้าน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558) (เอกสารประกอบ 1) 
3. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 12/2557 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2557 (วาระที่ 5.5 เรื่อง รายงานผล

การจัดการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการ หลักสูตร “โครงการศึกษาดูงาน การบริหารความเสี่ยง การ
ตรวจสอบ กิจการสาขา และเทคโนโลยีสารสนเทศ”) (เอกสารประกอบ 1) 

4. สําเนาใบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้ฯ โครงการศึกษาดูงาน การบริหาร
ความเสี่ยง การตรวจสอบ กิจการสาขา และเทคโนโลยีสารสนเทศ (เอกสารประกอบ 21) 

5. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2558 (วาระที่ 5.10 รายงานผล 
การจัดถ่ายทอดความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ประเทศเพ่ือนบ้าน หัวข้อ “International Financial Reporting 
Standards: IFRSs-Training for Trainers”) (เอกสารประกอบ 1) 

6. สําเนาใบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้ฯ โครงการอบรมหลักสูตรมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศสําหรับผู้สอนการบัญชี (IFRRs) (เอกสารประกอบ 22) 

7. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2558 (วาระที่ 5.6 เรื่อง ผลการ
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ประเทศเพ่ือนบ้าน หลักสูตร “Innovative Financing”) (เอกสารประกอบ 1) 

8. สําเนาใบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้ฯ หลกัสูตรนวัตกรรมทางการเงิน 
(Innovative Financing) (เอกสารประกอบ 23) 

9. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันทื่ 16 กันยายน 2558 (วาระที่ 4.8 เรื่อง ผลการจดั
ถ่ายทอดความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ประเทศเพ่ือนบ้าน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และแผนการถ่ายทอด
ความรู้ฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559) (เอกสารประกอบ 1) 

10. สําเนาใบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้ฯ โครงการศึกษาดูงานโรงเรียน
ธนาคาร สินเช่ือรายย่อยและกลุ่มการผลิตรายย่อย (เอกสารประกอบ 24) 

11. สําเนาใบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้ฯ หลักสูตรที่เก่ียวข้องกับระบบประปา 
(เอกสารประกอบ 25) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ความสาํเร็จของการดําเนนิโครงการที่ต้องแล้วเสร็จในปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นายระพิพิษณ์ พรหมนารท ผู้จัดเก็บข้อมูล :

1. นางสาวเบญญาภา ธนาศักดิวัต 
2. นายจิรยุทธ์ บุญญฤทธ์ิ 
3. นางสาวมณฑิชา  รักวิจิตรกุล 
4. นางสาวศรัญม์ศรา อุปถมัป์วรานน 

โทรศัพท ์: 02-617-7676 ต่อ 300 โทรศัพท์ : 02-617-7676 ต่อ 301,303,305,306
คําอธบิาย: ความสําเร็จในการรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดทําข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน
ในอนาคตเป็นรูปแบบรายงานปิดโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จํานวน 3 โครงการ ประกอบด้วย 

1) โครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11 (บ้านตาดทอง- นํ้าสังและเมืองสังข์ทอง) สปป.ลาว 
2) โครงการก่อสร้างถนนภูดู่ – ปากลาย สปป.ลาว 
3) โครงการปรับปรุงสนามบินปากเซ ระยะที ่2 สปป.ลาว 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :  
ตัวชี้วัด ผลการดําเนนิงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ร้อยละทีเ่พิ่มขึน้

2555 2556 2557 2556 2557
ความสําเร็จของการดําเนินโครงการที่ต้องแล้วเสร็จ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

- - - - -

 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : กําหนดเป็นระดับผลผลิต แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 3 ระดับ พิจารณาจาก
ผลผลิตของการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ดําเนินโครงการ 
แล้วเสร็จ จํานวน  
3 โครงการ 

- ดําเนินโครงการ
แล้วเสร็จ จํานวน  
3 โครงการและ
ดําเนินการแล้วเสร็จ
ก่อนแผนเฉลี่ย 15 วัน 

- ดําเนินโครงการ 
แล้วเสร็จ จํานวน  
3 โครงการและ
ดําเนินการแล้วเสร็จ
ก่อนแผนเฉลี่ย 30 วัน

เง่ือนไข : การวัดระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการที่ต้องแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558   
ซึ่งจะดําเนินการต้ังแต่การกํากับและติดตามการดําเนินงานและประสานงานกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
จนโครงการก่อสร้างดําเนินการแล้วเสร็จเรียบร้อย และ สพพ. จะต้องจัดเก็บข้อมูลเพ่ือจัดทํารายงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ปิดโครงการให้ คพพ. รับทราบ ผลสําเร็จโครงการ รวมถึงบทเรียนที่ได้จากการดําเนินโครงการ และ 
เสนอให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรับทราบต่อไป 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วงน้ําหนัก 

ความสําเร็จของการดําเนินโครงการที่ต้องแล้วเสร็จ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

20 ระดับ 5 5 1 

  
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ :
1. ผู้อํานวยการ สพพ. ได้อนุมัติแผนการจัดทํารายงานปิดโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินของ สพพ. 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2558 
2. เมื่อวันที่ 25-27 มีนาคม 2558 ได้เดินทางไปประชุมเพ่ือรวบรวมข้อมูลในการจัดทํารายงานปิดโครงการ
พัฒนาถนนหมายเลข 11 และโครงการปรับปรุงสนามบินปากเซ ระยะ 2 สปป.ลาว 
3. เมื่อวันที่ 20-22 พฤษภาคม 2558 ได้เดินทางไปประชุมเพ่ือหารือกับผู้แทนจากกรมขัวทาง กระทรวงโยธิการ
และขนส่ง ซึ่งเป็นหน่วยปฏิบัติงานของโครงการดังกล่าว พร้อมทั้งสํารวจพ้ืนที่โครงการเพ่ือใช้เป็นข้อมูล
จัดทํารายงานปิดโครงการก่อสร้างถนนภูดู่ฯ 
4. สามารถเทียบแผนจัดทํารายงานปิดโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินของ สพพ.ฯ กับผลการ
ดําเนินงานที่นําเสนอให้ คพพ. รับทราบผลการจัดทํารายงานปิดโครงการแล้ว จํานวน 3 โครงการ ดังน้ี 
 

ชื่อโครงการ เป้าหมายตามแผน
ในการเสนอ คพพ. รับทราบ

เสนอ คพพ. รับทราบ ดําเนินการแล้ว
เสร็จก่อนแผน 

(หน่วย:จํานวนวัน)
1. โครงการพัฒนาถนนหมายเลข 
11 (บ้านตาดทอง- น้ําสังและเมือง
สังข์ทอง) สปป.ลาว 

วันท่ี 19 สิงหาคม 2558 การประชุม คพพ. 
คร้ังท่ี 6/2558 เม่ือวันท่ี 

17 มิถุนายน 2558 

64 วัน 

2. โครงการก่อสร้างถนนภูดู่ –  
ปากลาย สปป.ลาว 

วันท่ี 16 กันยายน 2558 การประชุม คพพ. 
คร้ังท่ี 8/2558 เม่ือวันท่ี 

19 สิงหาคม 2558 

29 วัน 

3. โครงการปรับปรุงสนามบินปากเซ 
ระยะท่ี 2 สปป.ลาว 

วันท่ี 16 กันยายน 2558 การประชุม คพพ. 
คร้ังท่ี 5/2558 เม่ือวันท่ี 
20 พฤษภาคม 2558 

134 วัน 

ดําเนินการแล้วเสร็จก่อนแผนเฉล่ีย 75.67 วัน
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
5. สพพ. ได้มีบันทึกรายงานผลการศึกษาต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง จํานวน 2 โครงการ คอื 

- โครงการปรับปรุงสนามบินปากเซ ระยะที ่2 สปป.ลาว เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2558 
- โครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11 ช่วงบ้านตาดทอง-นํ้าสัง และเมืองสงัข์ทอง สปป.ลาว เมื่อวันที่ 

14 กรกฎาคม 2558 
6. สําหรับโครงการก่อสร้างถนนภูดู่ (อ.บ้านโคก จ.อุตรดิตถ์) ถึงเมืองปากลาย แขวงไชยะบุรี สปป.ลาว)  
อยู่ระหว่างการเบิกจ่ายเงินส่วนเพ่ิมเติม ทั้งน้ี เมื่อเบิกจ่ายเงินได้แล้วเสร็จ จะรายงานผลการศึกษาต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังต่อไป คาดว่าจะดําเนินการภายในเดือนธันวาคม 2558 
 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน : 
- ประเทศเพ่ือนบ้านให้ความร่วมมือและเปิดเผยข้อมูลที่จาํเป็นในการติดตามความก้าวหน้าโครงการ 
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : 
- การประสานงานกับประเทศเพ่ือนบ้านในระยะเวลาที่จํากัด 
- ระเบียบขั้นตอนในการประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐของแต่ละประเทศ 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
1. แผนการจัดทํารายงานปิดโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
(เอกสารประกอบ 26) 
2. รายงานการเดินทางไปประชุมปิดโครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11 ช่วงบ้านตาดทอง-นํ้าสัง และเมือง
สังข์ทอง และโครงการปรับปรุงสนามบินปากเซ ระยะที่ 2 ณ นครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว ระหว่างวันที่ 
25-27 มีนาคม 2558 (เอกสารประกอบ 27) 
3. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2558 (วาระที่ 5.6) เรื่อง รายงาน 
ปิดโครงการปรับปรุงสนามบินปากเซ ระยะที่ 2 (เอกสารประกอบ 1) 
4. รายงานปิดโครงการปรับปรุงสนามบินปากเซ ระยะที่ 2 สปป.ลาว (เอกสารประกอบ 28) 
5. สําเนาบันทึกรายงานผลการศึกษาโครงการปรับปรุงสนามบินปากเซ ระยะที่ 2 สปป.ลาว ต่อรัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงการคลัง ที่ สพพ 532/2558 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2558 เรื่อง รายงานปิดโครงการ
ปรับปรุงสนามบินปากเซ ระยะที่ 2 สปป.ลาว (เอกสารประกอบ 29) 
6. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2558 (วาระที่ 5.6) เรื่อง รายงานปิดโครงการ 
พัฒนาถนนหมายเลข 11 ช่วงบ้านตาดทอง – นํ้าสัง และเมืองสังข์ทอง สปป.ลาว (เอกสารประกอบ 1) 
7. รายงานปิดโครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11 ช่วงบ้านตาดทอง-นํ้าสัง และเมืองสังขท์อง สปป.ลาว 
(เอกสารประกอบ 30) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
8. สําเนาบันทกึรายงานผลการศึกษาโครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11 ช่วงบ้านตาดทอง-นํ้าสัง และเมืองสังข์
ทอง สปป.ลาว ต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง ที่ สพพ 530/2558 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2558 เรื่อง 
รายงานปิดโครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11 ช่วงบ้านตาดทอง-นํ้าสัง และเมืองสังข์ทอง (เอกสารประกอบ 31) 
9. รายงานปิดโครงการก่อสร้างถนนภูดู่ (อ.บ้านโคก จ.อุตรดิตถ์)-เมืองปากลาย แขวงไชยะบุรี สปป.ลาว 
(เอกสารประกอบ 32) 
10. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2558 (วาระที่ 5.5 เรื่อง รายงานปิด
รายงานปิดโครงการก่อสร้างถนนภูดู่ (อ.บ้านโคก จ.อุตรดิตถ์)-เมืองปากลาย แขวงไชยะบุรี สปป.ลาว) 
(เอกสารประกอบ 1) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของการประเมินผลลพัธ์โครงการท่ีดําเนนิการแลว้เสร็จ 3-5 ปี 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวหทัยทัต มหาสุคนธ์ ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายพัฒนกิจ รัตน์มณีบดีเดช 

โทรศัพท ์: 02-617-7676 ต่อ 200 โทรศัพท์ : 02-617-7676 ต่อ 205
คําอธบิาย: วัดความสําเร็จจากการจัดทํางานศึกษาประเมินผลลัพธ์โครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน
ที่แล้วเสร็จ 3-5 ปี ของ สพพ. 
ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :  

ตัวชี้วัด ผลการดําเนนิงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ร้อยละทีเ่พิ่มขึน้

2555 2556 2557 2556 2557
ร้อยละของการประเมินผลลพัธ์โครงการที่ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 3-5 ปี 

- - - - -

 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานศึกษาประเมินผลลัพธ์โครงการการให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงินที่แล้วเสร็จ 3-5 ปี โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ดําเนินงานตาม
แผนได้ร้อยละ 60 

ดําเนินงานตาม
แผนได้ร้อยละ 70 

ดําเนินงานตาม
แผนได้ร้อยละ 80 

ดําเนินงานตาม
แผนได้ร้อยละ 90 

ดําเนินงานตาม
แผนได้ร้อยละ 100

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(ร้อยละ)
ผลการ

ดําเนนิงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
ค่าคะแนนถ่วง

น้ําหนัก 
ร้อยละของการประเมินผลลพัธ์โครงการ
ที่ดําเนินการแล้วเสร็จ 3-5 ปี 

10 ระดับ 5 5 0.5

  
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ :
- สพพ. ได้ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานศึกษาประเมินผลลัพธ์โครงการการให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินที่แล้วเสร็จ 3-5 ปี ร้อยละ 100 โดยมีการจัดสัมมนาเพ่ือเผยแพร่ผลงาน และรบัฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2558 โดยท่ีแผนการดําเนินงานศึกษาประเมินผลลพัธ์โครงการการให้
ความช่วยเหลือทางการเงินที่แล้วเสร็จ 3-5 ปี มีการช้ีวัดความก้าวหน้าการดําเนินงานตามแผนฯ ดังน้ี 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
 

ร้อยละความสําเร็จท่ีต้อง
ดําเนินการตามแผนฯ 

กิจกรรมท่ีต้องดําเนินการ

ร้อยละ 10 เสนอ คพพ. อนุมัติ TOR โครงการประเมินผลประโยน์และผลกระทบของโครงการ
ความช่วยเหลือทางการเงินของ สพพ. 

ร้อยละ 50 ลงนามในสัญญาจ้างและส่งหนังสอืให้ท่ีปรึกษาเร่ิมดําเนินการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 60 ท่ีปรึกษาดําเนินการจัดทํารายงานเบื้องต้น (Inception Report) และส่งรายงาน 
ร้อยละ 70 ท่ีปรึกษาดําเนินการจัดทํารายงานระหว่างการศึกษา (Interim Report)  

และส่งรายงาน 
ร้อยละ 80 ท่ีปรึกษาดําเนินการจัดทําร่างรายงานข้ันสุดท้าย (Draft Final Report)  

และส่งรายงาน 
ร้อยละ 100 จัดสัมมนาเพ่ือเผยแพร่ผลงาน และรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

 

โดยที่ผ่านมา สพพ. ได้ดําเนินการ ดังน้ี 
1. คณะกรรมการบริหารสํานักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (คพพ.) ได้เห็นชอบ 
TOR โครงการศึกษาผลประโยชน์และผลกระทบของโครงการปรับปรุงสนามบินปากเซและโครงการ
ปรับปรุงถนนและท่อระบายนํ้าในนครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว ในคราวการประชุม คพพ. ครั้งที่ 
12/2558 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2557 
2. เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2558 สพพ. มีคําสั่ง สพพ. ที่ 2/2558 แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการจ้างที่
ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกด้วยวิธี Quality and Cost Based Selection (QCBS)  สําหรบัโครงการประเมินผล
ประโยชน์และผลกระทบของโครงการความช่วยเหลือทางการเงินของ สพพ.  
3. เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2558 สพพ. มีคําสัง่ สพพ. ที ่3/2558 แต่งต้ังคณะกรรมการกํากับและตรวจรับงาน
ของที่ปรึกษา สําหรับโครงการประเมินผลประโยชน์และผลกระทบของโครงการความช่วยเหลือทางการเงิน
ของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
4. เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2558 ผู้อํานวยการ สพพ. เห็นชอบรายช่ือที่ปรึกษาน้อยราย 4 ราย (1 กลุ่ม) ประกอบด้วย 
   1) บริษัท แอสดีคอน คอร์ปอเรช่ัน จํากัด 
   2) บริษัท กรุงเทพเอ็นยิเนียริ่งคอนซัลแตนท์ จํากัด 
   3) บริษัท พี ซี บี เทคโนโลยี จํากัด (บริษัทหลัก) ร่วมกับ บริษัท คอนซัลแทนท์ ออฟ เทคโนโลยี จํากัด 
   4) สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สํานักงาน กพร. 
5. เมื่อวันที่ 16 เมษายน 2558 ที่ปรึกษานอ้ยราย 4 ราย (1 กลุ่ม) ย่ืนขอ้เสนอทางด้านเทคนิคและราคา  
6. เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2558 ผอ.สพพ. เห็นชอบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการจ้างที่ปรึกษาฯ   
7. เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2558 สพพ. มหีนังสือแจ้งใหก้ลุ่มบริษัทที่ปรึกษา ได้แก่ บริษัท พี ซี บี 
เทคโนโลยี จํากัด (บริษัทหลกั) ร่วมกับ บรษิัท คอนซัลแทนท์ ออฟ เทคโนโลยี จํากัด เริ่มปฏิบัติงานตาม
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
สัญญาจ้างที่ปรึกษาการประเมินผลประโยชน์และผลกระทบของโครงการความช่วยเหลือทางการเงินของ 
สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
8. เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2558 กลุม่บริษัททีป่รึกษานําส่งรายงานเบ้ืองต้น (Inception Report) 
9. เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2558 คณะกรรมการกํากับและตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษาฯ ประชุมตรวจรับงาน 
ที่ปรึกษาและมมีติเห็นชอบรายงานเบ้ืองต้น (Inception Report) 
10. เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2558 กลุ่มบริษัทที่ปรึกษานาํส่งรายงานระหว่างการศึกษา (Interim Report) 
11. เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2558 คณะกรรมการกํากับและตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษาฯ ประชุมตรวจรับงาน
ที่ปรึกษาและมมีติเห็นชอบรายงานระหว่างการศึกษา (Interim Report) โดยให้ที่ปรึกษาจัดสัมมนาเผยแพร่
ผลงานและรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียก่อนการส่งร่างรายงานขั้นสุดท้าย (Draft Final 
Report) เพ่ือนําความเห็นไปวิเคราะห์ในรายงานต่อไป 
12. เมื่อวันที ่4 กันยายน 2558 ที่ปรึกษาจัดสัมมนาเผยแพร่ผลงานและรับฟังความเห็นจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยี 
13. เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2558 กลุ่มบริษทัที่ปรึกษานําส่งร่างรายงานขั้นสุดท้าย (Draft Final Report) 
พร้อมรายงานผลการจัดสัมมนาฯ  
14. สพพ. ได้นําผลการศึกษาผลประโยชน์และผลกระทบของโครงการความช่วยเหลือทางการเงินของ สพพ. 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เสนอ คพพ. เพ่ือทราบ ในคราวการประชุม คพพ. ครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่  
16 กันยายน 2558 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน : 
- การให้ความร่วมมือจากหน่วยงานราชการไทยในการเป็นกรรมการดําเนินการจ้างที่ปรึกษาฯ 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : 
- การมีวันหยุดเทศกาลที่ยาวเป็นอุปสรรคในการดําเนินงานและการประสานการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการจ้างที่ปรึกษาฯ 
หลักฐานอ้างอิง : 
1. แผนการดําเนินงานศึกษาประเมินผลลัพธ์โครงการการให้ความช่วยเหลือทางการเงินที่แล้วเสร็จ 3-5 ปี 
(เอกสารประกอบ 33) 
2. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 12/2557 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2557 (วาระที่ 4.3 ร่าง TOR โครงการ
ศึกษาผลประโยชน์และผลกระทบของโครงการปรับปรุงสนามบินปากเซและโครงการปรับปรุงถนนและท่อ
ระบายนํ้าในนครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว) (เอกสารประกอบ 1) 
3. หนังสือขออนุมัติคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจ้างที่ปรึกษา และคณะกรรมการกํากับและตรวจรับงานของท่ี
ปรึกษา โครงการประเมินผลประโยชน์และผลกระทบของโครงการความช่วยเหลือทางการเงินของ สพพ. 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ประกอบด้วย 3 คําสั่ง ดังน้ี 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
    3.1 สํานาคาํสั่ง สพพ. ที่ 2/2558 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก
ด้วยวิธี Quality-Cost Based Selection (QCBS) โครงการประเมินผลประโยชน์และผลกระทบของ
โครงการความช่วยเหลือทางการเงินของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (เอกสารประกอบ 34) 
    3.2 สําเนาคําสั่ง สพพ. ที ่3/2558 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการกํากับและตรวจรับงานของที่ปรึกษา
สําหรับโครงการประเมินผลประโยชน์และผลกระทบของโครงการความช่วยเหลือทางการเงินของ สพพ. 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (เอกสารประกอบ 35) 
    3.3 สําเนาคาํสั่ง สพพ. ที ่4/2558 เรื่อง แต่งต้ังคณะผูป้ระสานงานโครงการ สําหรับโครงการประเมินผล
ประโยชน์และผลกระทบของโครงการความช่วยเหลือทางการเงนิของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
(เอกสารประกอบ 36)  
4. สําเนาบันทกึสํานักนโยบายและแผน ที่ สนผ. 03/41 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2558 เรือ่ง ลงนามในหนังสือขออนุมัติ
รายช่ือที่ปรกึษาน้อยราย โครงการประเมินผลประโยชนแ์ละผลกระทบของโครงการความช่วยเหลือทางการเงนิของ 
สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  (เอกสารประกอบ 37) 
5. สําเนาบันทกึสํานักนโยบายและแผน ที ่สนผ. 05/43 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2558 เรื่อง ลงนามในหนังสอืการย่ืน
ข้อเสนอทางด้านเทคนิคและทางด้านราคา สําหรับการจ้างที่ปรึกษาฯ (เอกสารประกอบ 38) 
6. หนังสือขอย่ืนส่งข้อเสนอทางด้านเทคนิคและราคาของที่ปรึกษาน้อยราย ทั้ง 4 ราย (เอกสารประกอบ 39) 
7. สําเนาบันทึกสํานักนโยบายและแผน ที ่สนผ. 03/69 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2558 เรื่อง รายงานผลการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกด้วยวิธี Quality and Cost Based Selection 
(QCBS) โครงการประเมินผลประโยชน์และผลกระทบของโครงการความช่วยเหลือทางการเงินของ สพพ. 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (เอกสารประกอบ 40) 
8. สําเนาหนังสือ สพพ. ที ่สพพ 412/2558 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2558 เรื่อง หนังสือแจ้งให้เริ่ม
ปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างที่ปรึกษาการประเมินผลประโยชน์และผลกระทบของโครงการความช่วยเหลือ 
ทางการเงินของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (เอกสารประกอบ 41) 
9. สําเนาหนังสือ บริษัท พี ซี บี เทคโนโลยี จํากัด ที่ 005/5801/58 ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2558  
เรื่อง ขอนําส่งรายงานเบ้ืองต้น (Inception Report) โครงการประเมินผลประโยชน์และผลกระทบของ
โครงการความช่วยเหลือทางการเงินของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (เอกสารประกอบ 42) 
10. ใบตรวจรับงานงวดที่ 1 โครงการประเมินผลประโยชน์และผลกระทบของโครงการความช่วยเหลือทาง
การเงินของ สพพ. (เอกสารประกอบ 43) 
11. สําเนาหนังสือ บริษัท พี ซี บี เทคโนโลยี จํากัด ที่ 008/5801/58 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2558  
เรื่อง ขอนําส่งรายงานระหว่างการศึกษา (Interim Report) โครงการประเมินผลประโยชน์และผลกระทบ
ของโครงการความช่วยเหลือทางการเงินของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (เอกสารประกอบ 44) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
12. ใบตรวจรับงานงวดที่ 2 โครงการประเมินผลประโยชน์และผลกระทบของโครงการความช่วยเหลือทาง
การเงินของ สพพ. (เอกสารประกอบ 45) 
13. สําเนาหนังสือ บริษัท พี ซี บี เทคโนโลยี จํากัด ที่ 010/5801/58 ลงวันที่ 14 กันยายน 2558  
เรื่อง ขอนําส่งร่างรายงานขั้นสุดท้าย (Draft Final Report) โครงการประเมินผลประโยชน์และผลกระทบ
ของโครงการความช่วยเหลือทางการเงินของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (เอกสารประกอบ 46) 
14. รายงานสรุปผลการหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือจัดทําขอบเขตและแนวทางการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินและวิชาการของ สพพ. แก่สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกากับผูแ้ทนสํานักงานความ
ร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ (สพร.) กระทรวงการต่างประเทศ เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2558 
(เอกสารประกอบ 47) 
15. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2558 (วาระที่ 5.5 ผลการศึกษา
ผลประโยชน์และผลกระทบของโครงการความช่วยเหลือทางการเงินของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558) 
(เอกสารประกอบ 1) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 1.4 จํานวนการจัดทํา/ทบทวน Country Strategy รายประเทศ
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวหทัยทัต มหาสุคนธ์ ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายพัฒนกิจ รัตน์มณีบดีเดช

โทรศัพท ์: 02-617-7676 ต่อ 200 โทรศัพท์ : 02-617-7676 ต่อ 205 
คําอธบิาย: วัดความสําเร็จจากการจัดทํา/ทบทวนการศึกษาและวิเคราะห์ขอบเขตและแนวทาง Country 
Strategy รายประเทศ ในการดําเนินโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินและวิชาการของ สพพ. กับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน                   

ทั้งน้ี แผนทบทวน country strategy 4 ประเทศ คือ ประเทศกัมพูชา สปป.ลาว เมียนมาและ
เวียดนาม และแผนจัดทําใหม ่country strategy 2 ประเทศคือประเทศศรีลังกา และภูฏาน 

 
ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :  

ตัวชี้วัด ผลการดําเนนิงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ร้อยละทีเ่พิ่มขึน้

2555 2556 2557 2556 2557
จํานวนการจัดทํา/ทบทวน Country Strategy รายประเทศ - - - - -

 

เกณฑ์การใหค้ะแนน :  
กําหนดเป็นระดับผลผลิต แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากจํานวนการจัดทํา/ทบทวน 
Country Strategy รายประเทศ โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
จํานวน 4 ประเทศ จํานวน 5 ประเทศ จํานวน 6 ประเทศ 

(แผนทบทวน  
4 ประเทศ และ
แผนจัดทําใหม ่ 
2 ประเทศ) 

จํานวน 6 ประเทศ 
และรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลัง
เห็นชอบ Country 
Strategy ที่จัดทํา
ใหม่ 1 ประเทศ 

จํานวน 6 ประเทศ 
และรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลัง
เห็นชอบ Country 
Strategy ที่จัดทํา
ใหม่ 2 ประเทศ 

เง่ือนไข: Country Strategy ต้องได้รับความเห็นชอบจาก คพพ. 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ําหนัก 

จํานวนการจัดทํา/ทบทวน Country 
Strategy รายประเทศ 

10 ระดับ 5 5 0.5

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ :
- สพพ. ได้ดําเนินการทบทวน/จัดทํา Country Strategy โดยมีผลการดําเนินงานที่ผ่านมา ดังน้ี 
1. ทบทวนข้อมูลการทํา Country Strategy ทั้งหมด 4 ประเทศ ได้แก่ 
   1.1 ราชอาณาจักรกัมพูชา 
   1.2 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
   1.3 สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 
   1.4 สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
2. จัดทําข้อมูล Country Strategy ทั้งหมด 3 ประเทศใหม่ ได้แก่ 
    2.1 สพพ. จัดทําข้อมูล Country Strategy ประเทศใหม่ทั้งหมด 2 ประเทศ ได้แก่ ราชอาณาจักรภูฏาน 
(ภูฏาน) สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา (ศรลีังกา) และติมอร์-เลสเต 
    2.2 ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน 2557 – 3 ธันวาคม 2557 ผอ.สพพ. และเจ้าหน้าที่ สพพ. ได้เดินทาง
ไปหารือและรวบรวมข้อมูลประเทศภูฏานกับผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานต่างๆ และองค์กรระหว่าง
ประเทศในภูฏาน ประกอบด้วย 
         - Ministry of Finance 
         - Ministry of Economic Affairs 
         - Ministry of Foreign Affairs 
         - Ministry of Health 
         - Ministry of Work and Human Settlement 
         - Ministry of Information and Communications 
         - Ministry of Agriculture and Forest  
         - Gross National Happiness Commission 
         - National Land Commission 
         - Druk Green Power Cooperation 
         - Asian Development Bank (Bhutan Resident Mission) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
         - Japan International Cooperation Agency
    2.3 ระหว่างวันที่ 2-4 มีนาคม 2558 คณะเดินทาง สพพ. ได้เดินทางไปหารือและรวบรวมข้อมูลประเทศ
ศรีลังกากับผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานต่างๆ และองค์กรระหว่างประเทศในศรีลังกา ประกอบด้วย 
         - Ministry of Policy Planning Economic Affairs Child, Youth and Cultural Affairs 
         - Ministry of Urban Development, Water Supply and Drainage  
         - Ministry of Highway, Higher Education, Investment promotion 
         - Board of Investment  
         - National Water Supply and Drainage Board 
         - Asian Development Bank (Sri Lanka Resident Mission) 
4. สพพ. ได้ประชุมหารือและระดมความคิดกับผู้บริหาร สพพ. เพ่ือจัดทํา Country Strategy 
    4.1 ประชุมหารือและระดมความคิด ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2558    
    4.2 ประชุมหารือและระดมความคิด ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2558 
    4.3 ประชุมหารือและระดมความคิด ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2558 
5. เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2558 ในคราวการประชุม คพพ. ครั้งที่ 8/2558 สพพ. ได้เสนอร่าง Country 
Strategy จํานวน 7 ประเทศ โดย คพพ. ได้มีมติเห็นชอบในหลักการยุทธศาสตร์ความร่วมมือพัฒนา
เศรษฐกิจของ สพพ. กับประเทศเพ่ือนบ้านระหว่างปี พ.ศ. 2559-2561 และให้นําข้อสังเกตและความเห็น
ของที่ประชุมไปปรับแก้ในยุทธศาสตร์ฯ แล้วเสนอ คพพ. ในการประชุมครั้งต่อไป 
6. เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2558 ในคราวการประชุม คพพ. ครั้งที่ 9/2558 สพพ. ได้นําเสนอร่าง Country 
Strategy จํานวน 7 ประเทศ โดย คพพ. มมีติเห็นชอบและให้ปรับแก้ไขตามความเห็นของ คพพ. ก่อน
นําเสนอให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังให้ความเห็นชอบต่อไป 
7. เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2558 สพพ. ได้จัดส่ง Country Strategy จํานวน 7 ประเทศ ให้รฐัมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน : 
- ความสมัพันธ์อันดีระหว่างไทยกับประเทศเพ่ือนบ้าน ทําให้การแลกเปลีย่นข้อมูล/ความเห็นระหว่าง สพพ. 
กับหน่วยงานภาครัฐของประเทศเพ่ือนบ้านมีความสะดวกและง่ายมากข้ึน 
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : 
- การเปลี่ยนทางการเมืองในประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น ศรีลงักา ส่งผลต่อการทบทวนนโยบาย ยุทธศาสตร์  
และทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
หลักฐานอ้างอิง : 
1. รายงานการเดินทางประชุมหารือเพ่ือจัดทํายุทธศาสตร์ความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจและแผนการ
ดําเนินงานให้ความช่วยเหลือทางการเงินและวิชาการแก่ประเทศศรีลังกา ระหว่างวันที่ 2-4 มีนาคม 2558 
(เอกสารประกอบ 48) 
2. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2558 (วาระที่ 5.6 เรือ่ง รายงานการ
เดินทางประชุมหารือเพ่ือจัดทํายุทธศาสตร์ความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจและแผนการดําเนินงานให้ TA/FA 
แก่ประเทศศรีลังกา) (เอกสารประกอบ 1) 
3. ข้อมลูร่างยุทธศาสตร์ความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจของ สพพ. กับประเทศเพ่ือนบ้านระหว่างปี พ.ศ. 2559-2561 
(เอกสารประกอบ 49) 
4. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2558 (วาระที่ 4.1 ยุทธศาสตร์ความ
ร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจของ สพพ. กับประเทศเพ่ือนบ้านระหว่างปี พ.ศ. 2559-2561) (เอกสารประกอบ 1) 
5. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2558 (วาระที่ 4.1 ยุทธศาสตร์ความ
ร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจของ สพพ. กับประเทศเพ่ือนบ้านระหว่างปี พ.ศ. 2559-2561) (เอกสารประกอบ 1) 
6. สําเนาหนังสือ สพพ. ที ่สพพ 729/2558 ลงวันที่ 24 กันยายน 2558 เรื่อง ยุทธศาสตร์ความร่วมมือ
พัฒนาเศรษฐกิจของ สพพ. กับประเทศเพ่ือนบ้าน ระหว่างปี พ.ศ. 2559-2561 (เอกสารประกอบ 50) 
7. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจของ สพพ. กับประเทศเพ่ือนบ้านระหว่างปี พ.ศ. 2559-2561 
(เอกสารประกอบ 51) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



23 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสาํเร็จของการสาํรวจความพึงพอใจและพัฒนาการให้บริการ 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวสุขุมา สาระหงษ์ ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวชมบงกช  เหลืองไพโรจน์

                    นางสาวเบญญาภา  ช่ืนเช้า 
โทรศัพท ์: 02-617-7676 ต่อ 510 โทรศัพท์ : 02-617-7676 ต่อ 513, 514 
คําอธบิาย:  
          องค์การมหาชนเลือกสํารวจความพึงพอใจในการให้บริการตามภารกิจหลัก จํานวนงานบริการที่จะ
สํารวจและรายละเอียดต่างๆ ที่เก่ียวข้องอยู่ในแผนการสาํรวจความพึงพอใจซึ่งคณะกรรมการองค์การ
มหาชนเป็นผู้ให้ความเห็นชอบ และนําผลจากการสํารวจมาปรับปรุงการให้บริการ 
          วัดความสําเร็จโดยคิดเป็นร้อยละของระดับพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการและการ 
ปฏิบัติงานของ สพพ.  
ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :  

ตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2555 2556 2557 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจ 
ในการให้บริการขององค์การมหาชน 

ร้อยละ 97.80 98.60 90.6 

 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลการสํารวจความ 
พึงพอใจในการให้บริการ 
คิดเป็น ร้อยละ 70 

ผลการสํารวจความ 
พึงพอใจในการให้บริการ 
คิดเป็น ร้อยละ 75 

ผลการสํารวจความ
พึงพอใจในการให้บริการ 
คิดเป็น ร้อยละ 80 และ
องค์การมหาชนได้เสนอ
รายงานผลการปรับปรุง
งานตามผลการสํารวจ
ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2557 ต่อคณะกรรมการ
องค์การมหาชน ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 

ผลการสํารวจความ
พึงพอใจในการให้บริการ 
คิดเป็น ร้อยละ 85 และ
องค์การมหาชนได้เสนอ
รายงานผลการปรับปรุง
งานตามผลการสํารวจ
ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2557 ต่อคณะกรรมการ
องค์การมหาชน ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 

ผลการสํารวจความ
พึงพอใจในการให้บริการ 
คิดเป็น ร้อยละ 90 และ
องค์การมหาชนได้เสนอ
รายงานผลการปรับปรุง
งานตามผลการสํารวจ
ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2557 ต่อคณะกรรมการ
องค์การมหาชน ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 

เง่ือนไข: องค์การมหาชนจัดหาผู้ประเมินจากภายนอกเป็นผู้ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองค์การมหาชนเกี่ยวกับวิธีการสํารวจ/แบบสอบถามก่อน
ดําเนินการสํารวจ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจ
และพัฒนาการให้บริการ 

10 ระดับ 5 91.73 0.5

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ :
1. คพพ. ได้มมีติในคราวการประชุม ครั้งที่ 8/2557 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2557 เห็นชอบแผนการปรับปรุง
การดําเนินงาน ตามผลการสํารวจความพึงพอใจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
2. คพพ. ได้มีมติในคราวการประชุม ครั้งที่ 12/2557 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2557 เห็นชอบร่างขอบเขต 
การดําเนินงาน (Term of Reference) โครงการสํารวจความพึงพอใจของสํานักงานความร่วมมือพัฒนา
เศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (องค์การมหาชน) (สพพ.) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ในวงเงินไม่เกิน 
500,000 บาท 
3. ผู้อํานวยการ สพพ. ได้มีคาํสั่ง สพพ. ที่ 6/2558 ลงวันที่ 21 มกราคม 2558 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการ
จ้างที่ปรึกษาโดยวิธีตกลงและคณะกรรมการกํากับและตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษาโครงการสํารวจความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
4. ในเบ้ืองต้น สพพ. ได้ประสานกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ซึ่งมีความยินดีที่จะรับดําเนินโครงการที่กล่าว 
และเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2558 สพพ. ได้จัดส่งหนังสือเชิญชวนมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตย่ืนข้อเสนอ
ทางด้านเทคนิคและด้านราคา โครงการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของ สพพ. ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
5. เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2558 มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดุสิตได้จัดส่งหนังสือแจ้งไม่ย่ืนข้อเสนอทางด้าน
เทคนิคและด้านราคาโครงการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
เน่ืองจากขาดประสบการณ์ในการเกบ็ข้อมูลในประเทศเพ่ือนบ้าน 
6. ผู้อํานวยการ สพพ. ได้เห็นชอบให้จัดจ้างสถาบันวิจัยและให้คําปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
(TU-RAC) เป็นที่ปรึกษาดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2558 และได้ลงนามในสัญญาจ้างกับทีป่รึกษา เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2558
7. คพพ. ได้มมีติในคราวการประชุม ครั้งที่ 7/2558 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2558 เห็นชอบวิธีการ
ดําเนินงานและร่างแบบสํารวจความพึงพอใจของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
8. คพพ. ได้มีมติในคราวการประชุม ครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2558 เห็นชอบผลการดําเนินงาน
ตามแผนการปรับปรุงการดําเนินงานจากผลการสํารวจความพึงพอใจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
โดยแผนการปรับปรุงฯ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังน้ี 

(1) ด้านการให้ความช่วยเหลือทางการเงนิและวิชาการแก่ประเทศเพือ่นบ้าน ประกอบด้วย 
2 กิจกรรม ดังน้ี 

1.1) กระจายความช่วยเหลือไปยังประเทศอ่ืนๆ ในกลุ่มเป้าหมายให้ครอบคลุม 
ผลการดําเนินงาน  
- จัดทําแผนการให้ความช่วยเหลือทางการเงินและวิชาการแก่ประเทศเพ่ือนบ้าน  

ปี 2559-2561 ซึ่งครอบคลุมประเทศกลุ่มเป้าหมายทั้ง 7 ประเทศ และมีการทบทวน/ จัดทํา Country Strategy 
ของ สพพ. กับ CLMV ภูฏาน และศรีลังกา 

1.2) เน้นการสร้างความเช่ือมโยงไปยังพ้ืนทีส่าํคัญทางเศรษฐกิจ และร่วมมอืกับหน่วยงาน 
ในไทยทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

ผลการดําเนินงาน สพพ. ได้สร้างความเช่ือมโยงไปยังพ้ืนที่สําคญัทางเศรษฐกิจ  
โดยร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนผา่นการประชุมหารือและการจัดทําข้อตกลงต่างๆ ดังน้ี 

1.2.1) จัดทําแผนความร่วมมือกับหุ้นส่วนเพ่ือการพัฒนากับ Asian Development Bank 
(ADB) โดยมีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

- คพพ. เห็นชอบแนวทางความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่าง สพพ. และ ADB 
เมื่อวันที ่19 พฤศจกิายน 2557 

- สพพ. และ ADB ได้กํานดให้มีการลงนามใน Partnership Arrangement ใน
เดือนตุลาคม 2558 โดยมีเป้าหมายเพื่อร่วมมือในการพัฒนาทั้งด้านการให้ความช่วยเหลอืทางการเงิน 
และวิชาการ การแบ่งปันประสบการณ์ความรู้ รวมทั้งแลกเปลี่ยนประสบการณ์พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินงานระหว่าง 2 หน่วยงาน 

1.2.2) มีการทาํความตกลงกับหน่วยงานภาครัฐของไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน  
ในการแลกเปลี่ยนความร่วมมือด้านวิชาการและบริหารจัดการ โดยลงนาม Record of Discussion (ROD) 3 ฝ่าย 
ระหว่าง สพพ. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และสถาบันเศรษฐกิจการเงิน สปป.ลาว (IEF) เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2558 

1.2.3) สพพ. ได้หารือกับ Misuho Research Institute เรือ่ง นโยบายการลงทนุ 
ของไทยในประเทศเพ่ือนบ้าน และศกัยภาพในประเทศลุ่มแม่นํ้าโขง เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2558 

1.2.4) มกีารแลกเปลี่ยนข้อมลูการดําเนินงานและนโยบายเก่ียวกับการพัฒนาเศรษฐกจิ
และสังคมของประเทศเพ่ือนบ้าน ตามกรอบความร่วมมือต่างๆ เช่น Greater Mekong Subregion (GMS)/ 
ACMECS/ ADB/ World Bank (WB) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
(2) ด้านแนวทางในการใหบ้รกิารข้อมูลและข่าวสาร

ผลการดําเนินงาน     สพพ. ได้ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลโครงการผ่านช่องทางต่างๆ ดังน้ี 
- การจัดสัมมนาร่วมกับสื่อมวลชนและภาคเอกชนในไทย เพ่ือเผยแพร่ความรู้ เรื่องการให้ 

ความช่วยเหลอืของ สพพ. และโอกาสการลงทุนในพ้ืนที่โครงการต่างๆ เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2557 
- การจัดทําบทความความรู้ต่างๆ เผยแพร่ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ จาํนวน 6 บทความ 
- การจัดกิจกรรม Corporate Social Responsibility (CSR) & Press Tour ในพ้ืนที่โครงการ

พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษทวาย ณ สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา เมือ่วันที ่4-6 กันยายน 2558 
- การเปิดเผยขอ้มูลโครงการต่างๆ ทีใ่หค้วามช่วยเหลือ และข่าวสารผลการดําเนินงาน 

ของ สพพ. บนหน้าเว็บไซต์ (www.neda.or.th) 
(3) ด้านกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบติังาน ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังน้ี 

3.1) การควบคมุโครงการ  การตรวจรับงาน และการเบิกจ่ายเงิน ต้องดําเนินการอย่าง
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

ผลการดําเนินงาน กระบวนการดําเนินงานของ สพพ. ต้ังแต่การจัดจ้างที่ปรึกษา ตรวจ
รับงานที่ปรกึษาโครงการ และการเบิกจ่ายเงินน้ัน จะมรีะเบียบของ สพพ. และคู่มือการปฏิบัติงานระบุแนว
ทางการดําเนินงานไว้อย่างชัดเจน  

อย่างไรก็ดี ในปี 2558 สพพ. ได้มีการทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์/ แนวทาง 
การดําเนินงาน/ กฎ ระเบียบ และกระบวนการ รวมทั้ง ทบทวนคู่มือหรือ Work Flow ในการปฏิบัติงาน 
ที่เก่ียวกับการให้ความช่วยเหลือทางการเงินและวิชาการ เพ่ือให้ระเบียบและคู่มือการปฏิบัติงาน 
มีความทันสมยัและเป็นปัจจุบัน และได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของ สพพ. (www.neda.or.th) 

3.2) ควรติดตามผลงานโครงการอย่างต่อเน่ือง 
ผลการดําเนินงาน สพพ. มีการติดตามการดําเนินโครงการให้ความช่วยเหลือ 

ทางการเงินอย่างต่อเน่ือง โดยเมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2557 ผู้อํานวยการ สพพ. เห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ติดตามความก้าวหน้าการบริหารจัดการโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินของ สพพ. และสามารถ
ดําเนินงานได้เป็นไปตามแผน 
9. ปัจจุบันที่ปรึกษาอยู่ระหว่างรวบรวมและประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของ สพพ. 
คาดว่าจะจัดส่งผลการสํารวจฯ ในช่วงต้นเดือนพฤศจิกายน 2558 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน : 
-  
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : 
- 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
หลักฐานอ้างอิง : 
1. คําสั่ง สพพ. ที่ 6/2558 ลงวันที่ 21 มกราคม 2558 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีตกลง
และคณะกรรมการกํากับและตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษาโครงการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของ 
สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (เอกสารประกอบ 52) 
2. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 8/2557 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2557 (วาระที่ 4.1 เรื่อง ผลการ
ดําเนินงานตามแผนปรับปรุงการให้บริการของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และรายงานผลการ
สํารวจความพึงพอใจผู้รับบริการของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557) (เอกสารประกอบ 1) 
3. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 12/2557 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2557 (วาระที่ 4.1 เรื่อง ร่างขอบเขต
การดําเนินงาน (Term of Reference) โครงการสํารวจความพึงพอใจของสํานักงานความร่วมมือพัฒนา
เศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (องค์การมหาชน) (สพพ.) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558) (เอกสารประกอบ 1) 
4. ขอบเขตการดําเนินงาน (Term of Reference : TOR) โครงการสํารวจความพึงพอใจของสํานักงาน
ความร่วมมอืพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (องคก์ารมหาชน) (สพพ.) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
(เอกสารประกอบ 53) 
5. หนังสือ สพพ ที่ สพพ 156/2558 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง การย่ืนข้อเสนอทางด้านเทคนิค
และด้านราคา โครงการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
(เอกสารประกอบ 54) 
6. สําเนาหนังสือมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดุสิต ที่ สดพ. 244/2558 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2558 เรื่อง การย่ืน
ข้อเสนอทางด้านเทคนิคและด้านราคา โครงการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของ สพพ. ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 (เอกสารประกอบ 55) 
7. สําเนาบันทกึข้อความ สํานักอํานวยการ ที่ สอก 04(5)/131 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2558 เรื่อง รายงาน 
ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีตกลง โครงการสํารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (เอกสารประกอบ 56) 
8. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 7/2558 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2558 (วาระที่ 4.9 เรื่อง วิธีการ
ดําเนินงานและร่างแบบสํารวจความพึงพอใจของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558) (เอกสารประกอบ 1) 
9. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2558 (วาระที่ 4.11 เรื่อง ผลการดําเนินงาน
ตามแผนปรับปรุงการให้บริการของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557) (เอกสารประกอบ 1) 
10. สัญญาจ้างที่ปรึกษา เพ่ือดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของ สพพ. ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 (เอกสารประกอบ 57) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงิน
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นายกีรติ  เวฬุวัน ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาววิภา  สีโสด

โทรศัพท ์: 02-617-7676 ต่อ 500 โทรศัพท์ : 02-617-7676 ต่อ 402 
คําอธบิาย: ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้เงิน คือ จํานวนเงินค่าใช้จ่ายที่เบิกจ่ายได้ตามแผน 
การใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เทียบเงินจํานวนค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้เงินที่ได้รับอนุมัติ 
จาก คณะกรรมการบริหาร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 
สูตรการคํานวณ  
 
         จํานวนเงินค่าใช้จ่ายท่ีเบิกจ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

จํานวนเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินท่ีได้รับอนุมัติจาก คพพ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 
ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :  

ตัวชี้วัด ผลการดําเนนิงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ร้อยละทีเ่พิ่มขึน้

2555 2556 2557 2556 2557
ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้เงิน 99.71 100 100 0.29 -

 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85  ร้อยละ 90  ร้อยละ 95  ร้อยละ 100 

   

เง่ือนไข :  เป็นไปตามหลักการ ดังน้ี 
 1. มาตรา 14 พระราชบญัญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 กําหนดให้ “บรรดารายได้ขององคก์ารมหาชน 
ไม่เป็นรายได้ที่ต้องนําส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธีงบประมาณ” 
 2. วัตถุประสงค์ของตัวช้ีวัดเพ่ือกระตุ้นให้คณะกรรมการองค์การมหาชนให้ความสําคัญกับการควบคุม 
ดูแลให้องค์การมหาชนนํางบประมาณที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และเงินรายได้ (ที่มีอยู่) ไปใช้
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักใหบั้งเกิดผล และลดการพ่ึงพางบประมาณในอนาคต 
 3. แนวทางการประเมินผล กําหนดประเมินความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน) 
และเงินรายได้ขององค์การมหาชนโดยกําหนดนํ้าหนักร้อยละ 3 

 x 100 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
 4. งบประมาณ ในที่น้ี หมายรวมถึง ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายดําเนินการ เงินอุดหนุน ค่าที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง และค่าครุภัณฑ์ ทีอ่งค์การมหาชน โดยแผนการใช้จ่ายเงินต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการองค์การมหาชนก่อนเริ่มดําเนินการ 
 5. กําหนดให้แผนการใช้จ่ายเงินครอบคลุมทั้งเงินงบประมาณที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
และเงินรายได้ขององค์การมหาชน โดยแผนการใช้จ่ายเงินต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
องค์การมหาชนก่อนเริ่มดําเนินการ 
 6. องค์การมหาชนอธิบายเหตุผลความจําเป็นที่ไม่อาจดําเนินการเบิกจ่ายได้ตามแผนการใช้จ่ายเงิน 
ในรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) รอบ 12 เดือน เพ่ือประกอบการประเมินผล 
 7. หากมีการก่อหน้ีผูกพันตามแผนการใช้จ่ายเงินให้นํามาคํานวณเป็นผลงานได้ 
 8. ในกรณีที่ใช้จ่ายเงินจนเกินผลผลิตตามแผนแล้วสามารถประหยัดเงินได้ ให้คิดเป็น 100% ตามแผน 
หมายเหตุ :  รายละเอียดและหลักการประเมินตัวช้ีวัดน้ีเป็นไปตามมติ อ.ก.พ.ร. เฉพาะกิจเก่ียวกับการส่งเสริม
และพัฒนาองคก์ารมหาชนและองค์กรรปูแบบอ่ืนในกํากับของราชการฝ่ายบริหารทีม่ใิช่ส่วนราชการคร้ังที ่5/2554 
เมื่อวันที ่17 พฤศจกิายน 2554 และปรากฏตามหนังสือที่สาํนักงาน ก.พ.ร. ได้จัดส่งใหทุ้กองค์การมหาชนแล้ว 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ําหนัก 

ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้
จ่ายเงิน 

3 ร้อยละ 100 5 0.15

 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ :
1. มีการจัดทําแผนการใช้เงินงบประมาณประจําปี 2558 เพ่ือเสนอ คพพ. ให้ความเห็นชอบแล้ว  

เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2557 ในวงเงิน 1,665,638,581.43 บาท และเห็นชอบให้เพ่ิมวงเงินงบประมาณฯ 
อีกจํานวน 394,465.60 บาท รวมเป็นวงเงิน 1,666,036,047.03 บาท เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2557 

2. มีการรายงานผลการเบิกจา่ยต่อ คพพ. เพ่ือทราบเป็นรายเดือน 
3. ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายกับผลงานที่ได้รับจริง โดยจะพิจารณาจาก “การเบิกจ่าย+ 

การก่อหน้ีผูกพันตามแผนการใช้เงิน+การประหยัดเงินจากการดําเนินงานโดยที่ได้รับผลงานตามแผน” 
4. ผลการเบิกจ่ายของ สพพ. ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 จํานวน 1,622,909,535.01 บาท หรือ 

คิดเป็นร้อยละ 97.41 ของกรอบวงเงินงบประมาณฯ ที่ คพพ. อนุมัติเมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2557 ทัง้น้ี 
ในส่วนค่าดอกเบ้ียเงินกู้ยืม ค่าใช้จ่ายสําหรับโครงการทวาย และบริหารจัดการสามารถดําเนินการได้
ครบถ้วนตามแผน โดยสามารถประหยัดเงินงบประมาณในส่วนที่กล่าวได้ จํานวน 24,394,358.45 บาท 
หรือประหยัดได้ร้อยละ 15.07 ของวงเงินที่ คพพ. อนุมัติ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน : 
- คพพ. มีนโยบายให้มีการติดตาม กํากับ ควบคุม และเร่งรัดการดําเนินโครงการอย่างใกล้ชิด 
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : 
- 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
1. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 9/2557 (วาระที่ 4.1) (เอกสารประกอบ 1) 
2. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 11/2557 (วาระที่ 4.1) (เอกสารประกอบ 1) 
3. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 10-12/2557 และคร้ังที่ 1-9/2558 (วาระที่ 5.2) (เอกสารประกอบ 1) 
4. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. ครั้งที่ 10/2558 (วาระที่ 5.2) (เอกสารประกอบ 2) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 ระดับความสาํเร็จของการติดตามและเร่งรัดโครงการท่ีอยู่ระหว่างดําเนนิการ 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นายระพิพิษณ์ พรหมนารท ผู้จัดเก็บข้อมูล :

1. นางสาวเบญญาภา ธนาศักดิวัต 
2. นายจิรยุทธ์ บุญญฤทธ์ิ 
3. นางสาวมณฑิชา  รักวิจิตรกุล 
4. นางสาวศรัญม์ศรา อุปถมัป์วรานน 

โทรศัพท ์: 02-617-7676 ต่อ 300 โทรศัพท์ : 02-617-7676 ต่อ 301,303,305,306
คําอธบิาย: วัดระดับความสําเร็จในการติดตามโครงการที่อยู่ระหว่างดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ตามแผนปฏิบัติการติดตามความก้าวหน้าการบริหารจัดการโครงการให้ความช่วยเหลือทางด้านการเงินของ 
สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จํานวน 7 โครงการ ประกอบด้วย 
1. โครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11 (บ้านตาดทอง-นํ้าสัง และเมืองสงัข์ทอง) สปป.ลาว 
2. โครงการก่อสร้างถนนภูดู่ (อ.บ้านโคก จ.อุตรดิตถ์) ถึงเมืองปากลาย แขวงไชยะบุรี สปป.ลาว 
3. โครงการปรับปรุงสนามบินปากเซ ระยะที ่2 สปป.ลาว 
4. โครงการก่อสร้างรถไฟไทย-ลาว ระยะที่ 2 (ท่านาแล้ง-เวียงจันทน์) สปป.ลาว 
5. โครงการปรับปรุงร่องระบายนํ้าในนครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว 
6. โครงการก่อสร้างถนนบ้านฮวก-เมืองคอบ-บ้านปากคอบ-บ้านก้อนต้ืน และเมืองคอบ-เชียงฮ่อน สปป.ลาว
7. โครงการพัฒนาระบบประปาใน สปป.ลาว 

 
ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :  
1) จัดทําแผนปฏิบัติการติดตามความก้าวหน้าการบริหารจัดการโครงการให้ความช่วยเหลือทางด้านการเงิน
ของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
2) ติดตามบริหารจัดการและเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินที่อยู่ระหว่างดําเนิน
โครงการได้ครบทั้ง 7 โครงการ 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนนิงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ร้อยละทีเ่พิ่มขึน้

2555 2556 2557 2556 2557
ความสําเร็จของการติดตามและเร่งรัดโครงการโครงการที่
อยู่ระหว่างการดําเนินการ 

- - - - -

หมายเหตุ: นับเฉพาะโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การใหค้ะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
จัดทําแผนปฏิบัติการ
ติดตามความก้าวหน้า
การบริหารจัดการ
โครงการให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงิน
และวิชาการของ 
สพพ. ประจําปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2558 

ดําเนินการตามแผน 
ร้อยละ 25 (คิดเป็น 
2 โครงการ) 

ดําเนินการตามแผน 
ร้อยละ 50 (คิดเป็น 
4 โครงการ) 

ดําเนินการตามแผน 
ร้อยละ 75 (คิดเป็น 
6 โครงการ) 

ดําเนินการตาม
แผน ร้อยละ 100 
(คิดเป็น 8 
โครงการ) และ
รายงานผลการ
ดําเนินงานให้ 
คพพ. รับทราบ 

เง่ือนไข : การวัดระดับความสําเร็จในการติดตามโครงการที่อยู่ระหว่างดําเนินการ ซึ่งจะเริ่มต้นภายหลังจาก
ลงนามในสญัญาจ้างผู้รับเหมาและที่ปรึกษาแล้ว โดย สพพ. จะทําหน้าที่กํากับและดูแลติดตามผล
ดําเนินงานและประสานงานกับประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ือให้การดําเนินโครงการต่างๆ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ในการให้ความช่วยเหลือ 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ําหนัก 

ความสําเร็จของการติดตามและเร่งรัด
โครงการโครงการที่อยู่ระหว่างการดําเนินการ 

8 ระดับ 5 5 0.4

 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ :
- วันที่ 4 พฤศจิกายน 2558 ได้มีการจัดทําแผนปฏิบัติการติดตามความก้าวหน้าการบริหารจัดการโครงการ
ให้ความช่วยเหลือทางการเงินของ สพพ.  
- วันที่ 5 พฤศจิกายน 2558 ผู้อํานวยการ สพพ. อนุมัติแผนฯ 
- ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 สามารถติดตามโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินที่อยู่ระหว่างดําเนิน
โครงการได้ครบทั้ง 7 โครงการตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ 100 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
1. วันที่ 23 - 28 มกราคม 2558 ติดตามความก้าวหน้าโครงการพัฒนาระบบประปา (ภาคเหนือ) 

และโครงการก่อสร้างถนนช่วงบ้านฮวก (จ.พะเยา)–เมืองคอบ–เมืองเชียงฮ่อน และเมอืงคอบ–บ้านก้อนต้ืน สปป.ลาว 
2. วันที่ 23 – 24 กุมภาพันธ์ 2558  ติดตามความก้าวหน้าโครงการท่านาแล้ง-เวียงจันทน์ สปป.ลาว 
3. วันที่ 25 – 27 มีนาคม 2558 ติดตามความก้าวหน้าโครงการโครงการปรับปรุงสนามบินปากเซ 

ระยะที่ 2 สปป.ลาว 
4. วันที่ 30 มีนาคม - 2 เมษายน 2558 ติดตามความก้าวหน้าโครงการพัฒนาระบบประปา สปป.ลาว 

(ภาคกลางและภาคใต้) และโครงการปรับปรุงสนามบินปากเซ ระยะที่ 2 สปป.ลาว 
5. วันที่ 20 – 22 พฤษภาคม 2558 ติดตามความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างทางรถไฟสายท่านาแล้ง-

เวียงจันทน์ และโครงการก่อสร้างถนนภูดู่ (อ.บ้านโคก จ.อุตรดิตถ์) – เมืองปากลาย แขวงไชยะบุรี สปป.ลาว 
6. วันที่ 23 – 26 มิถุนายน 2558 ติดตามความก้าวหน้าโครงการพัฒนาระบบประปา (ภาคเหนือ) 

และโครงการก่อสร้างถนนบ้านฮวกฯ สปป.ลาว (ครั้งที่ 2) 
7. วันที่ 26-28 สิงหาคม 2558 ติดตามความก้าวหน้าโครงการโครงการประปา (ภาคใต้) (ครั้งที ่2)  
 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน : 
- ประเทศเพ่ือนบ้านให้ความร่วมมือและเปิดเผยข้อมูลที่จาํเป็นในการติดตามความก้าวหน้าโครงการ 
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : 
- การประสานงานกับประเทศเพ่ือนบ้านในระยะเวลาที่จํากัด 

- ระเบียบขั้นตอนในการประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐของแต่ละประเทศ 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
1. แผนปฏิบัติการติดตามความก้าวหน้าการบริหารจัดการโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินของ สพพ. 
(เอกสารประกอบ 58)  
2. บันทึก สํานักบริหารโครงการ ที่ สบค. 01/48 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง รายงานสรุปผล 
การติดตามความก้าวหน้าโครงการพัฒนาระบบประปา (ภาคเหนือ) และโครงการก่อสร้างถนนบ้านฮวกฯ 
สปป.ลาว (เอกสารประกอบ 59) 
3. บันทึก สํานักบริหารโครงการ ที่ สบค. 01/55 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2558 เรื่อง รายงานสรุปผลการติดตาม
ความก้าวหน้าและประชุมกับกรมรถไฟ สปป.ลาว เก่ียวกับการขอใช้วงเงินกู้เพ่ิมเติมหรือ Variation Order 
(VO) โครงการท่านาแล้ง-เวียงจันทน์ สปป.ลาว (เอกสารประกอบ 60) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
4. บันทึก สํานักบริหารโครงการ ที่ สบค. 01/93 ลงวันที่ 20 เมษายน 2558 เรื่อง รายงานการเดินทางไป
เพ่ือประชุมปิดโครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11 ช่วงบ้านตาดทอง-นํ้าสัง และเมืองสังขท์อง และโครงการ
ปรับปรุงสนามบินปากเซ ระยะที่ 2 ในระหว่างวันที่ 25-27 มีนาคม 2558 (เอกสารประกอบ 61) 
5. บันทึก สํานักบริหารโครงการ ที่ สบค. 01/103 ลงวันที่ 29 เมษายน 2558 เรื่อง รายงานสรุปผลการ
เดินทางติดตามความก้าวหน้าโครงการพัฒนาระบบประปา สปป.ลาว (ภาคกลางและภาคใต้) และโครงการ
ปรับปรุงสนามบินปากเซ ระยะที่ 2 (เอกสารประกอบ 62) 
6. บันทึก สํานักบริหารโครงการ ที่ สบค. 01/134 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2558 เรื่อง รายงานสรุปผลการ
เดินทางติดตามความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างทางรถไฟสายท่านาแล้ง-เวียงจันทน์ และโครงการก่อสร้าง
ถนนภูดู่ (อ.บ้านโคก จ.อุตรดิตถ์) – เมืองปากลาย แขวงไชยะบุรี สปป.ลาว (เอกสารประกอบ 63) 
7. บันทึก สํานักบริหารโครงการ ที่ สบค. 01/179 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2558 เรื่อง รายงานสรุปผล 
การเดินทางติดตามความก้าวหน้าโครงการพัฒนาระบบประปา สปป.ลาว (ภาคเหนือ) และโครงการ 
ก่อสร้างถนนช่วงบ้านฮวก (จ.พะเยา) – เมืองคอบ – เมืองเชียงฮ่อน และเมืองคอบ – บ้านก้อนต้ืน  
สปป.ลาว ครั้งที่ 2 (เอกสารประกอบ 64) 
8. บันทึก สํานักบริหารโครงการ ที่ สบค 01/217 ลงวันที่ 3 กันยายน 2558 เรื่อง รายงานสรุปผล 
การเดินทางติดตามความก้าวหน้าโครงการพัฒนาระบบประปา สปป.ลาว (ภาคกลางและภาคใต้) (ครั้งที ่2) 
ปีงบประมาณ 2558 (เอกสารประกอบ 65) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



35 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1 ระดับการพัฒนาด้านการกํากับดูแลกิจการ
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวสุขุมา สาระหงษ์ ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวชมบงกช  เหลืองไพโรจน์

                    นางสาวเบญญาภา  ช่ืนเช้า 
โทรศัพท ์: 02-617-7676 ต่อ 510 โทรศัพท์ : 02-617-7676 ต่อ 513, 514 
คําอธบิาย:  
         กําหนดวัดเพ่ือสนับสนุนให้องค์การมหาชนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีศักยภาพในการพัฒนา 
อย่างต่อเน่ือง มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการองค์การมหาชนปฏิบัติตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2552 เรื่อง แนวทางการบริหารของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
แบ่งเป็นการประเมินเป็น 2 ประเด็นหลัก ดังน้ี  
         (1) บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน (นํ้าหนักรอ้ยละ 7)  
         (2) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองคก์ารมหาชน (นํ้าหนักร้อยละ 3) 
 
ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :  

ตัวชี้วัด ผลการดําเนนิงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ร้อยละทีเ่พิ่มขึน้

2555 2556 2557 2556 2557
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาด้านการกํากับดูแลกิจการ 4.8200 4.9960 4.9250 0.1760 -0.071

 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

   
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ําหนัก 

ระดับการพัฒนาด้านการกํากับดูแลกิจการ 10 ระดับ 5 5 0.5
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ :
1. บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน  
   1.1 คพพ. ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์ 3 ปี ของ สพพ. (พ.ศ. 2558-2560) เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2557 
และเห็นชอบแผนปฏิบัติงานประจําปี พ.ศ. 2558 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2557 
   1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานขององค์การมหาชนรายไตรมาส  

1.2.1 พิจารณาแผนและรายงานควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO ประกอบด้วย 
สภาพแวดล้อมของการควบคุม การประเมนิความเสี่ยง กิจกรรมควบคุมสารสนเทศและ การสื่อสาร และ
การติดตามผลและการประเมินผล จํานวน 4 ครั้ง  

1.2.2 พิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน จํานวน 5 ครัง้  
1.2.3 พิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง จํานวน 4 ครัง้ 
1.2.4 พิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ จํานวน 4 ครั้ง  
1.2.5 พิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  จํานวน 4 ครั้ง  
1.2.6 พิจารณารายงานด้านการเงิน จํานวน 12 ครั้ง  
1.2.7 พิจารณารายงานด้านภารกิจหลัก จาํนวน 12 ครั้ง  

  1.3 การเข้ารว่มประชุมของคณะกรรมการมีการประชุม คพพ. จํานวน 12 ครั้ง (ต.ค. 57 – ก.ย. 58)  
ร้อยละ 91.67 ของจํานวนการประชุมที่กรรมการเข้าประชุม ร้อยละ 80 ขึ้นไปของกรรมการทั้งหมด 
(มีจํานวนการประชุมที่มีกรรมการเข้าประชุมมากกว่าร้อยละ 80 ทั้งสิ้น 11 คร้ัง จากทัง้หมด 12 ครั้ง) 
ครั้งที่ 10/2557 มา 8 คน จาก 10 คน = 80%       ครั้งที่ 11/2557 มา 7 คน จาก 10 คน = 70%           
ครั้งที่ 12/2557 มา 9 คน จาก 10 คน = 90%       ครั้งที่  1/2558 มา 10 คน จาก 10 คน = 100%        
ครั้งที่  2/2558 มา 9 คน จาก 10 คน = 90%        ครั้งที่  3/2558 มา 8 คน จาก 10 คน = 80%         
ครั้งที่  4/2558 มา 9 คน จาก 11 คน = 81.82%    ครั้งที่  5/2558 มา 10 คน จาก 11 คน = 90.91%    
ครั้งที่  6/2558 มา 10 คน จาก 11 คน = 90.91%   ครัง้ที่  7/2558 มา 10 คน จาก 11 คน = 90.91%   
ครั้งที่  8/2558 มา 10 คน จาก 11 คน = 90.91%   ครัง้ที่  9/2558 มา 9 คน จาก 11 คน = 81.82%    
  1.4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ในรายงานประจําปีหรือเว็บไซต์ 

1.4.1 รายงานการวิเคราะหด้์านการเงิน ความเสี่ยงและภารกิจหลักขององค์กร  
1.4.2 งบการเงิน ประกอบด้วย งบดุล งบกําไรขาดทุน งบกระแสเงินสด  หมายเหตุประกอบงบ  
1.4.3 ข้อมูลประวัติของคณะกรรมการองค์การมหาชนเป็นรายบุคคล  
1.4.4 ข้อมูลการเข้าประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชน  
1.4.5 ข้อมูลโครงสร้างของคณะกรรมการองค์การมหาชนและอนุกรรมการ  
1.4.6 ข้อมูลภารกิจหลักและแผนยุทธศาสตร์ 
1.4.7 กําหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลทีส่ําคัญในเว็บไซต์ ครบ 9 ประเด็น  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
- รายงานประจําปี  
- โครงการลงทนุที่สําคัญ (ถ้ามี)  
- การจัดซื้อจัดจ้าง  
- การแถลงทิศทางนโยบายขององค์การโดยผู้บริหาร  
- การปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐ (ถ้ามี) 
- แผนงานที่สําคัญ  
- นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี  
- ผลการปฏิบัติงานทั้งด้านการเงินและภารกิจหลัก  
- ข้อบังคับและ/หรือระเบียบขององค์การมหาชน 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน : 
- 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : 
- 
หลักฐานอ้างอิง : 
- รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 8/2557 – 9/2558 (เอกสารประกอบ 1) 
- แผนควบคุมภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (เอกสารประกอบ 66) 
- แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (เอกสารประกอบ 67) 
- แผนการบริหารความเสี่ยงของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (เอกสารประกอบ 68) 
- แผนการบริหารจัดการสารสนเทศของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (เอกสารประกอบ 69) 
- แผนพัฒนาบุคลากรของ สพพ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (เอกสารประกอบ 70) 
- แผนแม่บททรัพยากรบุคคลของ สพพ. 3 ปี (พ.ศ. 2558-2560) (เอกสารประกอบ 71) 
- โครงสร้าง สพพ. (เอกสารประกอบ 72) 
- หลักเกณฑ์การประเมินผู้บริหารระดับสูง (เอกสารประกอบ 73) 
- บันทึก สพพ ที่ สพพ 289/2558 ลงวันที่ 9 เมษายน 2558 เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ของ สพพ. (ไตรมาสที่ 4) (เอกสารประกอบ 74) 
- บันทึก สพพ ที่ สพพ 733/2558 ลงวันที่ 28 กันยายน 2558 เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 ของ สพพ. (เอกสารประกอบ 75) 
- ตารางแจงนับจํานวน คพพ. ที่เข้าร่วมการประชุม คพพ. (เอกสารประกอบ 76) 
- CD-ROM สําเนารายงานการประชุม คพพ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (เอกสารประกอบ 77) 
- รายงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (เอกสารประกอบ 78) 
- ภาพหน้าเว็บไซต์ สพพ. (เอกสารประกอบ 79) 
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มิติที่ 4 ตัวชี้วัดร่วม 

 

4.1 ระดับการพัฒนาด้านการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองค์การ (นํ้าหนักร้อยละ 10)  

 

คําอธิบาย : 

ผลสําเร็จของระดับการพัฒนาดา้นการกํากับดูแลกิจการพิจารณาจากความสามารถขององค์การมหาชนในการส่งเสริม

ให้มีการกํากับดูแลที่ดีและสนับสนุนให้คณะกรรมการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบให้ครบถ้วนและมีประสิทธิผล 

 

1. บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้ําหนักร้อยละ 7) 

หลักการพิจารณาประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชนซึ่งต้องดําเนินการตามมาตรา 24 แห่ง

พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ที่กําหนดให้คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่ควบคุมดูแลการดําเนินงานและการ

บริหารงานองค์การมหาชน ให้ดําเนินกิจการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ ความสามารถในการบริหารจัดการ

องค์การมหาชนสนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เกณฑ์การประเมินในประเด็นย่อยกําหนดให้

มีการติดตามผลการดําเนินงานขององค์การมหาชนเป็นรายไตรมาส เพื่อให้คณะกรรมการได้นับข้อมูลที่ถูกต้องและเป็น

ปัจจุบัน จนสามารถให้คําแนะนําหรือนโยบายที่เป็นประโยชน์ ทันเวลา 

ตัวชี้วัดนี้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2552 เรื่อง แนวทางการบริหารของคณะกรรมการ

องค์การมหาชน ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อกําหนดมาตรฐานในการบริหารของคณะกรรมการองค์การมหาชน ให้คณะกรรมการ

องค์การมหาชนนําไปใช้เป็นแนวปฏิบัติและเพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

องค์การมหาชน แบ่งเป็นการประเมินในประเด็นย่อย รวม 19 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

    ประเด็นการประเมิน 
นํ้าหนัก 

(ร้อยละ) 

1.1 คณะกรรมการให้ความเหน็ชอบแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจําปี 
ภายในเวลาทีก่าํหนด 

2 

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการตดิตามผลการดําเนินงานขององค์การมหาชนรายไตรมาส (1.75) 

  1.2.1  การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน 0.25 
 1.2.2  การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน 0.25 
 1.2.3  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเส่ียง 0.25 
 1.2.4  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ 0.25 

 

1.2.5  การพิจารณาแผนและรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล
1.2.6 การพิจารณารายงานด้านการเงิน 
1.2.7 การพิจารณารายงานด้านภารกิจหลัก                                        

0.25 
0.25 
0.25 

1.3 การรายงานผลการดําเนินงานแก่รัฐมนตรีที่กํากับดูแลองค์การมหาชน 0.5 
1.4 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 1 



39 
 

    ประเด็นการประเมิน 
นํ้าหนัก 

(ร้อยละ) 

1.5 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

1.5.1 มีรายงานการวเิคราะห์ด้านการเงิน ความเส่ียงและภารกจิหลักขององค์กร 

1.5.2 มีข้อมูลงบการเงิน 

1.5.3 มีข้อมูลประวัติของคณะกรรมการองค์การมหาชนเป็นรายบุคคล 

1.5.4 มีข้อมูลการเข้าประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชน 

1.5.5 มีข้อมูลโครงสร้างคณะกรรมการองค์การมหาชนและอนุกรรมการ 

1.5.6 มีข้อมูลภารกิจหลัก และแผนยุทธศาสตร ์

1.5.7 มีข้อมูลทีสํ่าคัญในเว็บไซต์ขององค์การมหาชน 

(1.75) 

0.25 

0.25 

0.25 

0.25 

0.25 

0.25 

0.25 

รวม 7 

 

2. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองค์การมหาชน 

 หลักการเพ่ือสรา้งเสรมิความรู้ความเขา้ใจเป็นอย่างดใีห้แก่คณะกรรมการองค์การมหาชน ในฐานะ  

“ฝ่ายนโยบาย/ฝ่ายกาํกับ” ซึ่งมีหน้าทีก่ําหนดทิศทาง นโยบายการบริหาร การพิจารณาให้ความเหน็ชอบหรืออนุมัติ

แผนงาน รวมถึง กํากับและติดตามผลการปฏิบัตงิานขององค์การมหาชน และเพือ่สรา้งความเข้มแข็งให้แก ่

คณะกรรมการฯ แบ่งเป็นการประเมินในประเดน็ย่อย รวม 2 ประเด็น ดงัตอ่ไปนี ้

 

    ประเด็นการประเมิน 
นํ้าหนัก 

(ร้อยละ) 

2.1 มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในทีป่ระชมุคณะกรรมการโดย

คณะกรรมการการร่วมแสดงความคิดเห็นเกีย่วกบัผลการประเมนิกําหนดแนวทางปฏิบัติ 

เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที ่

แบบประเมินตนเองควรมีหัวข้อเกี่ยวกบัการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที ่(ในการกาํหนด

นโยบาย) ความคิดเหน็เกี่ยวกบัการบริหารการจัดประชุม และผลการนํานโยบาย/

ยุทธศาสตร/์แนวคิดของคณะกรรมการองค์การมหาชนไปปฏิบตัิ 

 

2 

2.2 มีการจัดให้มีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัติ

หน้าที่กรรมการ 

 

1 

รวม 3 
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เกณฑ์การประเมินที่ 1 : บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ (นํ้าหนักร้อยละ 7) 
 

1.1 คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนยทุธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจําปีภายในเวลาที่กําหนด 

(นํ้าหนักร้อยละ 2)  

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)

เอกสารหลักฐาน 

ประกอบการประเมินผล 
 มี ไม่มี

แผนยุทธศาสตร ์คือ แผนกําหนดทิศทางการทํางาน
ขององค์การมหาชน โดยเน้ือหาของแผนยุทธศาสตร ์
มี 5 ประเด็นคือ 
1) วิสัยทัศน์ 
2) ภารกิจหรือพันธกิจ 
3) วัตถุประสงค์/นโยบาย 
4) กลยุทธ์ 
5) เป้าหมาย 
แผนปฏิบัติงานประจําปี คือ แผนที่ระบุภารกิจที่จะ
ดําเนินการในรอบปี พร้อมด้วยงบประมาณรายรับและ
รายจ่ายขององค์กร โดยเน้ือหาของแผนปฏิบัติงาน
ประจําปีมี 6 ประเด็นคือ 
1) วัตถุประสงค์ 
2) เป้าหมาย 
3) ขั้นตอน 
4) ระยะเวลา 
5) งบประมาณค่าใช้จ่าย 
6) ผู้รับผิดชอบ 

2 - เอกสารประกอบการประชุม 

คพพ. ครัง้ที่มกีารพิจารณาให้

ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์

และแผนปฏิบัติงานประจําป ี

- สําเนารายงานการประชุม คพพ.  

ครั้งที่มกีารพิจารณาให้ความ

เห็นชอบแผนยทุธศาสตร์และ

แผนปฏิบัตงิานประจําป ี

  

1  ให้ความเหน็ชอบแผนยทุธศาสตร์หรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ภายในเดอืนธนัวาคม 2557 

2  ให้ความเหน็ชอบแผนยทุธศาสตร์หรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ภายในเดอืนพฤศจิกายน 2557 

3  ให้ความเหน็ชอบแผนยทุธศาสตร์หรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ภายในเดอืนตุลาคม 2557 

4  ให้ความเหน็ชอบแผนยทุธศาสตร์หรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ภายในเดอืนกนัยายน 2557 

5  ให้ความเหน็ชอบแผนยทุธศาสตร์หรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์กอ่นส้ินปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 
ภายในเดอืนสิงหาคม 2557 

เงื่อนไข:  

1. ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ หากเนือ้หามีไม่ครบทุกประเด็นที่กําหนด ประเด็นละ 0.1 คะแนน 

2. ในการเสนอแผนยุทธศาสตรใ์ห้คณะกรรมการพิจารณา องค์การมหาชนตอ้งมีขอ้มูลการวเิคราะห์สภาวะแวดล้อมทัง้ภายใน

และภายนอกที่มผีลกระทบต่อองค์กรอยา่งเป็นรูปธรรม และตอ้งนาํประเดน็ทีเ่ป็นจดุอ่อนไปกําหนดเป็นกลยุทธ์ให้ครบถ้วน 
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3. กรณที่องค์การมหาชนมีการปรับทิศทางยทุธศาสตร์ให้สอดคล้องกับนโยบายรฐับาลหลังจากทีค่ณะกรรมการพจิารณา

เห็นชอบหรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์ไปแล้ว ก.พ.ร. จะพจิารณาให้คะแนนจากการเสนอแผนยุทธศาสตร์ในครัง้แรก 

4. กําหนดให้คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานประจําปีภายในเดือนพฤศจกิายน 2557  

หากล่าช้า ขอปรับลด 1 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน: ผลการดาํเนนิงานระดับ 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถว่งน้ําหนกั 1 

โดย คพพ. ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์ 3 ปี ของ สพพ. (พ.ศ. 2558-2560) เมือ่วันที่  

20 สิงหาคม 2557 ในคราวการประชุม คพพ. ครั้งที ่8/2557 เมือ่วันที่ 20 สิงหาคม 2557 (วาระที่ 4.6)  

(เอกสารประกอบ 1) และเห็นชอบแผนปฏิบัติงานประจําปี พ.ศ. 2558 เมื่อวันที ่24 กันยายน 2557 

ในคราวการประชุม คพพ. ครั้งที่ 9/2557 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2557 (วาระที่ 4.10)  

(เอกสารประกอบ 1) 

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานขององค์การมหาชนรายไตรมาส 
 (นํ้าหนักร้อยละ 1.75) 

       1.2.1 การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน (นํ้าหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

เอกสารหลักฐาน 

ประกอบการประเมินผล 
  มี ไม่มี

 รายงานผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล
ของ Committee of Sponsoring Organization of 
the Treadway Commission (COSO) ประกอบด้วย 
รายงานเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของการควบคุม  
การประเมินความเส่ียง กจิกรรมการควบคุมสารสนเทศ
และการส่ือสาร และการติดตามผลและการประเมินผล 

0.25 - สําเนารายงานการประชุม คพพ. 

- แผนควบคุมภายใน ปี 2558 
  

1  คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนควบคุมภายใน 
 รายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้ง 

2  รายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง 
3  รายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้ง 
4  รายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้ง 
5  รายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 คณะกรรมการให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ 

เงื่อนไข : - ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพหากประเด็นในรายงานผลการควบคุมภายในไม่ครบถว้นตามที่ COSO กําหนด 
ประเด็นละ 0.2 คะแนนต่อรายงาน 1 ครัง้ 
- องค์การมหาชนสามารถรายงานผลการดําเนินงานไตรมาส 4 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ไดถ้งึเดือนธันวาคม 2558 
ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนินงานระดับ 5 ค่าคะแนนที่ได้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.125 
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โดย คพพ. เห็นชอบแผนควบคุมภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เมือ่วันที่ 24 กันยายน 2557 
และ สพพ. มีการรายงานผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล COSO ต่อที่ประชุม คพพ. 
จํานวน 4 ครัง้ และที่ประชุมไดใ้หข้้อสังเกตและความเห็นของทีป่ระชมุทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่ สพพ.  
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
1. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. ครัง้ที่ 9/2557 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2557 (วาระที่ 4.13 
เรื่อง รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 4/2557) (เอกสารประกอบ 2) 
2. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 9/2557 เมื่อวันที่ 24 กนัยายน 2557 (วาระที่ 4.13 เรือ่ง 
รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 4/2557) (เอกสารประกอบ 1) 
3. แผนควบคุมภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (เอกสารประกอบ 66) 
4. รายงานการประชุม คพพ. ครัง้ที่ 1/2558 เมือ่วันที่ 21 มกราคม 2558 (วาระที ่4.3 เรือ่ง ผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ไตรมาสที่ 1) (เอกสารประกอบ 1) 
5. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2558 (วาระที่ 4.1 เรื่อง 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิานตามแผนงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ไตรมาสที่ 2)  
(เอกสารประกอบ 1) 
6. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 7/2558 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2558 (วาระที่ 4.1  
เรื่อง ผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัตงิานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ไตรมาสที ่3) 
(เอกสารประกอบ 1) 
7. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. ครัง้ที่ 10/2558 เมือ่วันที่ 21 ตุลาคม 2558 (วาระที่ 4.5 
เรื่อง ผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัตงิานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ไตรมาสที ่4) 
(เอกสารประกอบ 1) 

       1.2.2 การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน (นํ้าหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
นํ้าหนัก

(ร้อยละ) 
เอกสารหลักฐาน 

ประกอบการประเมินผล 
 มี ไม่มี

-  การรายงานผลของการตรวจสอบภายใน 0.25 - สําเนารายงานการประชุม คพพ. 
- แผนตรวจสอบภายใน ปี 2558 

  

1  คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนตรวจสอบภายใน 
รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้ง 

2  รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง 
3  รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้ง 
4  รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้ง 
5  รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการการทุกไตรมาส 

 ดําเนนิการแก้ไขปรับปรงุตามข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกตของคณะกรรมการองค์การมหาชนครบถ้วน (ถา้ม)ี
เงื่อนไข : รายงานผลการตรวจสอบภายในควรมีเนื้อหาครอบคลุมถึงผลการปฏิบัติงานเทียบกบัแผนการตรวจสอบ 
ปัญหาอุปสรรคที่ทําให้การปฏิบตัิงานไม่เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ และความเส่ียงการควบคุมที่สําคัญ และเรื่องอื่นๆ  
ที่คณะกรรมการควรทราบ เช่น ข้อตรวจพบที่สําคัญ/ โอกาสทีจ่ะเกิดข้อผิดพลาด/ การทุจริต/ ความเสียหาย เป็นต้น
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ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนินงานระดับ 5 ค่าคะแนนที่ได้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนกั 0.125 โดย คพพ. ไดเ้ห็นชอบ
แผนการตรวจสอบภายใน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เมือ่วันที่ 24 กันยายน 2557 และ 
สพพ. ได้มกีารรายงานผลการตรวจสอบภายในตอ่ คพพ. จํานวน 5 ครั้ง และที่ประชุมได้ให้
ข้อสังเกตและความเห็นของที่ประชุมที่เป็นประโยชน์ต่อ สพพ. มีเอกสารหลักฐานประกอบการ
ประเมินผล ดังนี ้
1. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 9/2557 เมื่อวันที่ 24 กนัยายน 2557 (วาระที่ 4.13 เรือ่ง 
รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 4/2557) (เอกสารประกอบ 1) 
2. แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (เอกสารประกอบ 67) 
3. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 12/2557 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2557 (วาระที่ 4.5 เรือ่ง 
รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 5/2557) (เอกสารประกอบ 1) 
4. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 19 กมุภาพันธ์ 2558 (วาระที่ 4.2 เรือ่ง 
รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2558) (เอกสารประกอบ 1) 
5. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 17 มถิุนายน 2558 (วาระที่ 4.6 เรือ่ง 
รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 3/2558) (เอกสารประกอบ 1) 
6. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2558 (วาระที่ 4.3 เรื่อง 
รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 4/2558) (เอกสารประกอบ 1) 
7. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. ครัง้ที่ 10/2558 เมือ่วันที่ 21 ตุลาคม 2558 (วาระที่ 4.7 
เรื่อง รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 5/2558 และครั้งที่ 6/2558) 
(เอกสารประกอบ 2) 

       1.2.3 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง (นํ้าหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
นํ้าหนัก

(ร้อยละ) 
เอกสารหลักฐาน 

ประกอบการประเมินผล 
 มี ไม่มี 

-  การรายงานผลการบริหารความเส่ียง 0.25 - สําเนารายงานการประชุม คพพ. 
- แผนบริหารความเส่ียงปี 2558 

 

1  คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนบริหารความเส่ียง 
 รายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้ง 

2  รายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง 
3  รายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้ง 
4  รายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้ง 
5  รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ ทุกไตรมาส 

 มีการดําเนินการตามแผนการบริหารความเส่ียงครบถ้วน 
เงื่อนไข : ขอปรบัลดคะแนนเชิงคุณภาพของแผนบริหารความเส่ียง หากเนื้อหาไม่ครอบคลุม 3 ประเด็น คือ
1) ไม่มีการกําหนดปัจจัยเส่ียง (ปรับลด 0.3 คะแนน) 
2) ไม่มีผลการวเิคราะห์ความเส่ียง (ระบุโอกาสและผลกระทบความเส่ียง และจัดระดับความเส่ียงในแต่ละด้าน เช่น 
ความเส่ียงยทุธศาสตร์ ธรรมาภิบาล กระบวนการทํางาน และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ) (ปรับลด 0.3 คะแนน) 
3) ไม่มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียง (ปรับลด 0.4 คะแนน) 
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ผลการดําเนินงาน : ผลการดําเนินงานระดับ 5 ค่าคะแนนที่ได้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.125 
โดย คพพ. เห็นชอบแผนบริหารความเส่ียงปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2557 
และ สพพ. มีการรายงานผลการควบคุมความเส่ียงต่อที่ประชมุ คพพ. จํานวน 4 ครัง้ และ 
ที่ประชุมไดใ้ห้ขอ้สังเกตและความเห็นของทีป่ระชุมที่เป็นประโยชน์ต่อ สพพ. มีเอกสารหลักฐาน
ประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
1. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. ครัง้ที่ 9/2557 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2557 (วาระที่ 4.12 เรือ่ง 
รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ครัง้ที่ 2/2557) (เอกสารประกอบ 2) 
2. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 9/2557 เมื่อวันที่ 24 กนัยายน 2557 (วาระที่ 4.12 เรือ่ง 
รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ครัง้ที่ 2/2557) (เอกสารประกอบ 1) 
3. แผนบริหารความเส่ียงปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 (เอกสารประกอบ 68) 
4. รายงานการประชุม คพพ. ครัง้ที่ 1/2558 เมือ่วันที่ 21 มกราคม 2558 (วาระที ่4.3 เรือ่ง ผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ไตรมาสที่ 1) (เอกสารประกอบ 1) 
5. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2558 (วาระที่ 4.1 เรื่อง 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิานตามแผนงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ไตรมาสที่ 2)  
(เอกสารประกอบ 1) 
6. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 7/2558 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2558 (วาระที่ 4.1 เรือ่ง 
ผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ไตรมาสที่ 3) 
(เอกสารประกอบ 1) 
7. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. ครัง้ที่ 10/2558 เมือ่วันที่ 21 ตุลาคม 2558 (วาระที่ 4.5 
เรื่อง ผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัตงิานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ไตรมาสที ่4) 
(เอกสารประกอบ 2) 

       1.2.4 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ (นํ้าหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เอกสารหลักฐาน 

ประกอบการประเมินผล 
 มี ไม่มี

แผนการบริหารจัดการสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน
การดําเนินงานขององค์การมหาชน เช่น แผนการ
บริหารจัดการระบบสารสนเทศ ที่สนับสนุนการ
บริหารจัดการ การบริหารความเส่ียง การควบคุม
ภายในและการตรวสอบภายใน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดําเนินงานตามพระราช
กฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบาย
ของรัฐบาล และการตอบสนองต่อความต้องการ
ภายในและภายนอกองค์กร เปน็ต้น 

0.25 - สําเนารายงานการประชุม คพพ. 
- แผนบริหารจดัการสารสนเทศ ปี 2558 

 
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1  คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนบริหารจดัการสารสนเทศ 
 รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการ จาํนวน 1 ครัง้ 

2  รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง 

3  รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้ง 

4  รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้ง 

5  รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 
 มีผลการดําเนินการสําเร็จตามแผนการบริหารจัดการสารสนเทศ 

ผลการดําเนินงาน : ผลการดําเนินงานระดับ 5 ค่าคะแนนที่ได้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.125 
โดย คพพ. เห็นชอบแผนการบริหารจัดการสารสนเทศปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เมือ่วันที่  
24 กันยายน 2557 และ สพพ. มีการรายงานผลการบรหิารจดัการสารสนเทศต่อที่ประชุม 
คพพ. จํานวน 4 ครั้ง และที่ประชุมไดใ้หข้้อสังเกตและความเห็นของที่ประชุมที่เป็นประโยชน์ 
ต่อ สพพ. มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
1. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 9/2557 เมื่อวันที่ 24 กนัยายน 2557 (วาระที่ 4.5 เรือ่ง 
แผนการดําเนินงานที่สําคัญของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558) (เอกสารประกอบ 1) 
2. แผนการบรหิารจัดการสารสนเทศปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (เอกสารประกอบ 69) 
3. รายงานการประชุม คพพ. ครัง้ที่ 1/2558 เมือ่วันที่ 21 มกราคม 2558 (วาระที ่4.3 เรือ่ง ผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ไตรมาสที่ 1) (เอกสารประกอบ 1) 
4. รายงานการประชมุ คพพ. ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2558 (วาระที่ 4.1 เรื่อง 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิานตามแผนงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ไตรมาสที่ 2)  
(เอกสารประกอบ 1) 
5. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 7/2558 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2558 (วาระที่ 4.1 เรือ่ง 
ผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ไตรมาสที่ 3) 
(เอกสารประกอบ 1) 
6. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. ครัง้ที่ 10/2558 เมือ่วันที่ 21 ตุลาคม 2558 (วาระที่ 4.5 
เรื่อง ผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัตงิานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ไตรมาสที ่4) 
(เอกสารประกอบ 2) 

       1.2.5 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (นํ้าหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เอกสารหลักฐาน 

ประกอบการประเมินผล 
 มี ไม่มี

การรายงานผลการบริหารทรพัยากรบุคคล
- โดยที่ ผู้บริหารระดับสูง (รองจากผู้อํานวยการ 
2 ระดับ) หมายถึง ผู้ไดร้ับเงินเดือนในกลุ่ม
ผู้บริหาร เช่น รองผู้อํานวยการ ผู้จัดการฝ่าย 
หรือผู้อํานวยการสํานัก เป็นต้น 

0.25 - สําเนารายงานการประชุม คพพ.  
- หลักเกณฑ์การประเมินผู้บริหารระดับสูง 
- โครงสร้างตําแหน่ง 
- โครงสร้างเงินเดือน (ชว่ง) 
- แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
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1  คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
 รายงานผลการบริหารทรพัยากรบุคคลต่อคณะกรรมการ จํานวน 1 ครัง้ 

2  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง 

3  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้ง 

4  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้ง 

5  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 
 มีการประเมินผลงานผู้บรหิารระดบัสูง (รองจากผู้อาํนวยการ 2 ระดบั) โดยมีตวัชี้วัด น้ําหนกั และเป้าหมาย 

ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม และมีการนําเสนอผลการประเมินไปเชือ่มโยงกับระบบค่าตอบแทนและแรงจูงใจ 
เงือ่นไข : - ขอปรบัลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.3 คะแนน กรณีมีผู้ครองตําแหน่งผู้บรหิารระดับสูงรองจากผู้อํานวยการ 2 ระดับ 
แต่องค์การมหาชนประเมนิผลงานไม่ครบถว้น 

- กรณีไม่มีผู้ครองตําแหน่งผู้บรหิารระดับสูงรองจากผู้อํานวยการ 2 ระดับไม่ตอ้งประเมิน 
ผลการดําเนินงาน : ผลการดําเนินงานระดับ 5 ค่าคะแนนที่ได้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.125 

โดย คพพ. เห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากรของ สพพ. ปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 เมื่อวันที่  
24 กันยายน 2557 และ สพพ. มีการรายงานผลการบรหิารทรพัยากรบุคคลต่อที่ประชุม คพพ. 
จํานวน 4 ครัง้ และที่ประชุมไดใ้หข้้อสังเกตและความเห็นของทีป่ระชมุทีเ่ป็นประโยชน์ 
ต่อ สพพ. มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
1. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 9/2557 เมื่อวันที่ 24 กนัยายน 2557 (วาระที่ 4.5 เรือ่ง 
แผนการดําเนินงานที่สําคัญของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558) (เอกสารประกอบ 1) 
2. แผนพัฒนาบคุลากรของ สพพ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (เอกสารประกอบ 70) 
3. แผนแม่บททรัพยากรบุคคลของ สพพ. 3 ป ี(พ.ศ. 2558-2560) (เอกสารประกอบ 71) 
4. รายงานการประชุม คพพ. ครัง้ที่ 1/2558 เมือ่วันที่ 21 มกราคม 2558 (วาระที ่4.3 เรือ่ง ผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ไตรมาสที่ 1) (เอกสารประกอบ 1) 
5. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2558 (วาระที่ 4.1 เรื่อง 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิานตามแผนงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ไตรมาสที่ 2)  
(เอกสารประกอบ 1) 
6. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 7/2558 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2558 (วาระที่ 4.1 เรือ่ง 
ผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ไตรมาสที่ 3) 
(เอกสารประกอบ 1) 
7. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. ครัง้ที่ 10/2558 เมือ่วันที่ 21 ตุลาคม 2558 (วาระที่ 4.5 
เรื่อง ผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัตงิานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ไตรมาสที ่4) 
(เอกสารประกอบ 1) 
8. โครงสร้าง สพพ. (เอกสารประกอบ 72) 
9. หลักเกณฑ์การประเมินผู้บรหิารระดับสูง (เอกสารประกอบ 73) 
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1.2.6  การพจิารณารายงานด้านการเงิน  (นํ้าหนักร้อยละ 0.25)

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เอกสารหลักฐาน 

ประกอบการประเมินผล 
มี ไม่มี

- คุณภาพของรายงาน ด้านภารกิจหลัก 0.25 - สําเนาเอกสารประกอบการประชุม คพพ. 
- สําเนารายงานการประชุม คพพ. 

 

1  รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้ง 
2  รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง 
3  รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้ง 
4  รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้ง 
5  รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 คณะกรรมการให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ 
เงื่อนไข :  ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.5 คะแนน หากรายงานด้านการเงนิไม่มีการวเิคราะห์ผลการดําเนนิงาน
ด้านการเงินเทียบกับเป้าหมาย ปัญหาอุปสรรค และแนวทางการแก้ไข  
ผลการดําเนินงาน : ผลการดําเนินงานระดับ 5 ค่าคะแนนที่ได้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.125 โดย สพพ. ได้

รายงานสถานะการเงินต่อ คพพ. เพือ่ทราบในการประชุม คพพ. ทกุเดอืน 
- ระเบียบวาระการประชุม คพพ. ครัง้ที่ 10/2557 – 10/2558 (วาระที่ 5.2 เรื่อง รายงาน
สถานะการเงินของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558) (เอกสารประกอบ 2) 
- รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 10/2557 – 9/2558 (วาระที่ 5.2 เรื่อง รายงานสถานะ
การเงินของ สพพ. ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2558) (เอกสารประกอบ 1) 

       1.2.7 คุณภาพของรายงานด้านภารกิจหลัก (นํ้าหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เอกสารหลักฐาน 

ประกอบการประเมินผล 
มี ไม่มี

- คุณภาพของรายงาน ด้านภารกิจหลัก 0.25 - สําเนาเอกสารประกอบการประชุม คพพ. 
- สําเนารายงานการประชุม คพพ. 

 

1  รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการ จํานวน 1 ครัง้ 
2  รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง 
3  รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้ง 
4  รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้ง 
5  รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 

 คณะกรรมการให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ 
เงื่อนไข : ขอปรบัลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.5 คะแนน หากรายงานด้านภารกิจหลักไม่มีการวิเคราะห์ผลการ
ดําเนินงานเทียบกับเป้าหมาย ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข  



48 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนินงานระดับ 5 ค่าคะแนนที่ได้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.125 โดย สพพ. ได้
รายงานสถานะการเงินต่อ คพพ. เพือ่ทราบในการประชุม คพพ. ทกุเดอืน 
- ระเบียบวาระการประชุม คพพ. ครัง้ที่ 10/2557 – 9/2558 (วาระที่ 5.1 เรือ่ง รายงาน
สถานะความก้าวหน้าโครงการ) (เอกสารประกอบ 2) 
- รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 10/2557 – 9/2558 (วาระที่ 5.1 เรื่อง รายงานสถานะ
ความก้าวหน้าโครงการ) (เอกสารประกอบ 1) 

1.3 การรายงานผลการดําเนินงานแก่รัฐมนตรีที่กํากับดูแลองค์การมหาชน (นํ้าหนักร้อยละ 0.5) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
นํ้าหนัก
(ร้อยละ)

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล 

มี ไม่มี

ตามนัยมาตรา 41 แห่งพระราชบญัญัติองค์การ
มหาชน พ.ศ. 2542 กําหนดให้รายงานที่นําเสนอ
รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
องค์การมหาชนต้องกล่าวถงึผลงานในปีที่ผ่านมา 
และคําชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายของคณะกรรมการ 
โครงการ และแผนงานที่จะจัดทาํในภายหน้า 

0.5 - สําเนาหนังสือ/ บันทกึข้อความนําส่ง
รายงาน 

 

1  ไม่มีการรายงาน 
3  มีการรายงานผลการดําเนินงานแก่รัฐมนตรีที่กํากับดูแลองค์การมหาชน จํานวน 1 ครั้ง 
5  มีการรายงานผลการดําเนินงานแก่รัฐมนตรีที่กํากับดูแลองค์การมหาชน จํานวน 2 ครั้ง 

เงื่อนไข : ขอปรบัลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.5 คะแนน หากเนื้อหาของรายงานเป็นไปตามบทบัญญัติมาตราที่ 41 
แห่งพระราชบญัญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 
ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนินงานระดับ 5 ค่าคะแนนที่ได้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.25 โดย สพพ. ได้รายงาน

ผลการดําเนินงานแก่รัฐมนตรทีี่กํากับดูแลองค์การมหาชน จาํนวน 2 ครัง้ ประกอบดว้ย  
1) เมือ่วันที่ 9 เมษายน 2558 2) เมือ่วันที่ 28 กันยายน 2558 
- บันทึก สพพ ที่ สพพ 289/2558 ลงวันที่ 9 เมษายน 2558 เรื่อง รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สพพ. (ไตรมาสที่ 4) (เอกสารประกอบ 74) 
- บันทึก สพพ ที่ สพพ 733/2558 ลงวันที่ 28 กันยายน 2558 เรื่อง รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของ สพพ. (เอกสารประกอบ 75) 

1.4 การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ (นํ้าหนักร้อยละ 1)

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
นํ้าหนัก
(ร้อยละ)

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล 

มี ไม่มี

กรรมการโดยตําแหน่งสามารถมอบหมายผู้แทน
เข้ารว่มการประชุมได้ไม่เกิน 2 คนต่อ 1 ตําแหน่ง

1 - ตารางแจงนับจํานวนกรรมการองค์การ
มหาชนที่เข้าร่วมการประชุม คพพ. 
- e-file สําเนารายงานการประชมุ คพพ. 

 
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1.5  การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส  (นํ้าหนักร้อยละ 1.75)
1.5.1 มีรายงานการวิเคราะหด้์านการเงิน ความเสี่ยงและภารกิจหลกัขององค์กร (นํ้าหนักร้อยละ 0.25)

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
นํ้าหนัก

(ร้อยละ) 
เอกสารหลักฐาน 

ประกอบการประเมินผล 
 มี ไม่มี 

- รายงานการวิเคราะห์ด้านการเงิน ด้าน
ความเส่ียง และด้านภารกิจหลักขององค์กร 
มีข้อมูลคําอธิบายและการวิเคราะห์ถึงสาเหตุ
การเปล่ียนแปลงที่สําคัญ พร้อมทั้งระบุ
ปัญหาอุปสรรค ตลอดจนทางการแก้ไข 

0.25 รายงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
หรือเว็บไซต์ของ สพพ. 

  

1  ไม่มีคําอธิบายและการวิเคราะห์ 
3  มีคําอธิบายและการวเิคราะห์ไมค่รบถ้วน 
5  มีคําอธิบายและการวเิคราะห์ครบถ้วน 

ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนินงานระดับ 5 ค่าคะแนนที่ได้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.125 
- รายงานประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (เอกสารประกอบ 78) 
 
 

1  ร้อยละ 50 ของจํานวนกรรมการประชุมมีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนกรรมการ 
2  ร้อยละ 60 ของจํานวนกรรมการประชุมมีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนกรรมการ 
3  ร้อยละ 70 ของจํานวนกรรมการประชุมมีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนกรรมการ 
4  ร้อยละ 80 ของจํานวนกรรมการประชุมมีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนกรรมการ 
5  ร้อยละ 90 ของจํานวนกรรมการประชุมมีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนกรรมการ 

ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนินงานระดับ 5 ค่าคะแนนที่ได้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.5 โดยมีการประชุม 
คพพ. ทัง้หมด 12 ครัง้ ตัง้แต่เดือนตุลาคม 2557 – เดือนกันยายน 2558 โดยมีร้อยละ 91.67 
ของจํานวนการประชุมที่มีกรรมการเข้าประชมุ ร้อยละ 80 ขึน้ไปของกรรมการท้ังหมด 
(มีจํานวนการประชุมท่ีมีกรรมการเข้าประชุมมากกว่าร้อยละ 80 ท้ังสิ้น 11 คร้ัง จากท้ังหมด 12 คร้ัง) 
คร้ังท่ี 10/2557 มา 8 คน จาก 10 คน = 80%    คร้ังท่ี 11/2557 มา 7 คน จาก 10 คน = 70%       

คร้ังท่ี 12/2557 มา 9 คน จาก 10 คน = 90%    คร้ังท่ี  1/2558 มา 10 คน จาก 10 คน = 100%     

คร้ังท่ี  2/2558 มา 9 คน จาก 10 คน = 90%     คร้ังท่ี  3/2558 มา 8 คน จาก 10 คน = 80%        

คร้ังท่ี  4/2558 มา 9 คน จาก 11 คน = 81.82%    คร้ังท่ี  5/2558 มา 10 คน จาก 11 คน = 90.91%  

คร้ังท่ี  6/2558 มา 10 คน จาก 11 คน = 90.91%  คร้ังท่ี  7/2558 มา 10 คน จาก 11 คน = 90.91%   

คร้ังท่ี  8/2558 มา 10 คน จาก 11 คน = 90.91%  คร้ังท่ี  9/2558 มา 9 คน จาก 11 คน = 81.82%   

- ตารางแจงนับจํานวน คพพ. ที่เข้าร่วมการประชุม คพพ. (เอกสารประกอบ 76) 
- CD-ROM สําเนารายงานการประชุม คพพ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (เอกสารประกอบ 77) 
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1.5.2  มีข้อมูลงบการเงิน (นํ้าหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
นํ้าหนัก
(ร้อยละ)

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล 

 มี ไม่มี

- งบการเงินต่างๆ หรือรายงานทางการเงิน อาจใช้ชื่ออื่นได้ตาม
ความเหมาะสม ประกอบด้วย 

1) งบดุล 
2) งบกําไรขาดทุน 
3) งบกระแสเงินสด 
4) หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

0.25 รายงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 หรอืเว็บไซต์ของ สพพ. 

 

1  ไม่มีงบการเงิน 
3  มีงบการเงิน แตร่ายละเอียดไม่ครบถ้วย หรือไม่ได้เผยแพร ่
5  มีงบการเงินครบถ้วน และเปิดเผยในเว็บไซต์ และตีพิมพ์ในรายงานประจําป ี

ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนินงานระดับ 5 ค่าคะแนนที่ได้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.125 
- รายงานประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (เอกสารประกอบ 78) 
 

       1.5.3 มีขอ้มูลประวัติของคณะกรรมการองค์การมหาชนเป็นรายบุคคล (นํ้าหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เอกสารหลักฐาน 

ประกอบการประเมินผล 
 มี ไม่มี

-  ประวัติของคณะกรรมการ ประกอบดว้ย
1) อาย ุ
2) วุฒกิารศึกษา 
3) ประวัติการทาํงาน 
4) ตําแหน่งหน้าที่ปัจจุบันนอกเหนือจากในองค์การมหาชน 

0.25 รายงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 หรอืเว็บไซต์ของ สพพ. 

 

1  ไม่มีประวัติของคณะกรรมการ 
3  มีประวัติของคณะกรรมการไม่ครบถ้วน 
5  มีประวัติของคณะกรรมการเป็นรายบุคคลอย่างครบถ้วน 

เงื่อนไข : หากเปิดเผยประวัตกิรรมการไม่ครบทุกคน ได้ 1 คะแนน
ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนินงานระดับ 5 ค่าคะแนนที่ได้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.125 

- รายงานประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (เอกสารประกอบ 78) 
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       1.5.4 มีขอ้มูลการเข้าประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชน (นํ้าหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เอกสารหลักฐาน 

ประกอบการประเมินผล 
 มี ไม่มี

มีข้อมูลการเข้าประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชน 0.25 รายงานประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2557 หรอืเวบ็ไซตข์อง สพพ. 

 

1  มีข้อมูลการเข้าประชุมคณะกรรมการไม่ครบทกุครั้งที่มีการประชุม 
5  มีข้อมูลการเข้าประชุมคณะกรรมการครบทุกครั้งที่มีการประชุม 

ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนินงานระดับ 5 ค่าคะแนนที่ได้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.125 
- รายงานประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (เอกสารประกอบ 78) 

       1.5.5 มีขอ้มูลโครงสร้างของคณะกรรมการองค์การมหาชนและอนุกรรมการ (นํ้าหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
นํ้าหนัก
(ร้อยละ)

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล 

 มี ไม่มี

มีข้อมูลโครงสรา้งของคณะกรรมการองค์การมหาชนและ
อนุกรรมการ 

0.25 รายงานประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2557 หรือเว็บไซต์ของ สพพ. 

 

1  ไม่มีโครงสร้างของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
3  มีโครงสร้างของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ แต่ไม่ครบทุกคณะที่สําคัญ 
5  มีโครงสร้างของคณะกรรมการและอนุกรรมการที่สําคัญได้ครบถ้วนทกุคณะ 

 อนุกรรมการที่สําคัญ เช่น อนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล อนุกรรมการด้านบุคคล 
ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนินงานระดับ 5 ค่าคะแนนที่ได้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.125 

- รายงานประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (เอกสารประกอบ 78) 
       1.5.6 มีขอ้มูลภารกิจหลัก และแผนยุทธศาสตร์ (นํ้าหนักร้อยละ 0.25)

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เอกสารหลักฐาน 

ประกอบการประเมินผล 
 มี ไม่มี

ข้อมูล ประกอบด้วย 
1) ประวัติความเป็นมาขององค์การมหาชน 
2) การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ ความเส่ียงสําคัญ
ขององค์กร และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ผ่านมา 
3) คําอธิบายภาพรวมการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักในปัจจุบัน 
4) ข้อมูลเชิงสถิตแิละคําอธิบายภาพรวมแผนยุทธศาสตร์และ
เป้าหมายการปฏิบัติงานขององค์กรในระยะเวลา 3-5 ปีข้างหน้า 

0.25 รายงานประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2557 หรือเว็บไซต์ของ 

สพพ. 

 

1  มีข้อมูลไม่ครบถ้วน 
5  มีข้อมูลครบถว้น  

ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนินงานระดับ 5 ค่าคะแนนที่ได้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.125 
- รายงานประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (เอกสารประกอบ 78)
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       1.5.7 มีขอ้มูลที่สําคัญในเว็บไซต์ขององค์การมหาชน (นํ้าหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
นํ้าหนัก

(ร้อยละ)
เอกสารหลักฐาน 

ประกอบการประเมินผล 
 มี ไม่มี

ข้อมูลและสารสนเทศที่สําคัญครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
ครบ 9 ประเด็น คือ 
1) รายงานประจําปี 
2) โครงการลงทุนที่สําคัญ (ถ้ามี) 
3) การจดัซื้อจัดจ้าง 
4) การแถลงทิศทางนโยบายขององค์การโดยผู้บริหาร 
5) การปฏิบัตงิานตามนโยบายรฐั (ถ้ามี) 
6) แผนงานที่สําคัญ 
7) นโยบายการกํากับดูแลกจิการที่ด ี
8) ผลการปฏิบัติงานทัง้ด้านการเงินและภารกจิหลัก 
9) ข้อบังคับและ/หรือระเบยีบขององค์การมหาชน 

0.25 - เว็บไซต์ขององค์การมหาชน  

1  มีข้อมูลและสารสนเทศไม่ครบถว้นและไม่เป็นปัจจุบัน 
5  มีข้อมูลและสารสนเทศที่สําคัญครบถ้วนและเปน็ปัจจุบัน 

ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนินงานระดับ 5 ค่าคะแนนที่ได้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.125 
- Screenshot หน้าเว็บไซต์ สพพ. (www.neda.or.th) (เอกสารประกอบ 79) 
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เกณฑ์การประเมินที่ 2 : การพฒันาตนเองของคณะกรรมการ (นํ้าหนักร้อยละ 3) 
 

2.1  มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการร่วมแสดง
ความคิดเห็นเกีย่วกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที ่(นํ้าหนักร้อยละ 2) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
นํ้าหนัก

(ร้อยละ) 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบการประเมินผล 
 มี ไม่มี

-  การเปิดเผยผลการประเมินตนเองแก่คณะกรรมการในที่ประชุม  
อย่างเป็นทางการโดยคณะกรรมการร่วมแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนา้ที่                      

2 - สําเนารายงาน 
การประชุม คพพ.  

  

1  คณะกรรมการไม่มีการประเมินตนเอง 
5  คณะกรรมการมีการประเมินตนเอง 

 มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุม 
 คณะกรรมการร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินกําหนดแนวปฏิบัติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

เงื่อนไข : แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการมีเนือ้หา (อย่างน้อยที่สุด) ดังต่อไปนี้
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2) การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
3) การประชุมของคณะกรรมการ 
4) การทําหน้าทีข่องคณะกรรมการ 
5) ความสัมพันธ์กบัฝ่ายบริหาร 
6) ความคิดเห็นเกีย่วกับการบริหารการจัดประชุมของฝ่ายเลขานกุารในด้านต่างๆ เช่น  
- การส่งวาระการประชุมอย่างนอ้ย 7 วันก่อนการประชุม 
- ความครบถ้วนของข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ 
- ความถูกตอ้งของเอกสารประกอบการประชุมและรายงานการประชุม 
- ความสม่ําเสมอของการรายงานและความถูกต้องของการรายงานผลงานขององคก์ารมหาชน 

ด้านการเงินและภารกิจหลัก 
ผลการดําเนินงาน : ผลการดําเนินงานระดับ 5 ค่าคะแนนที่ได้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนกั 1 โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้

1. 17 มิถุนายน 2558 คพพ. เห็นชอบแบบประเมินตนเองของ คพพ. ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558  
2. 16 กันยายน 2558 คพพ. เห็นชอบผลการประเมินตนเองของ คพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
และให้เลขานุการฯ พิจารณาดําเนินการตามข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ต่อไป โดยมีหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี ้
- รายงานการประชุม คพพ. ครัง้ที่ 6/2558 เมือ่วันที่ 17 มถิุนายน 2558 (วาระที่ 4.3 เรื่อง  
แบบประเมินตนเองของ คพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558) (เอกสารประกอบ 1) 
- รายงานการประชุม คพพ. ครัง้ที่ 9/2558 เมือ่วันที่ 16 กันยายน 2558 (วาระที ่4.10 เรื่อง  
ผลการประเมินตนเองของ คพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558) (เอกสารประกอบ 1) 
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2.2  มีการจัดให้มีกิจกรรมเพือ่พัฒนาความรู้ความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ
(นํ้าหนักร้อยละ 1)   

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
นํ้าหนัก
(ร้อยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล 

 มี ไม่มี

- การจดัให้มกีิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถของคณะกรรมการ                    

1 - สําเนารายงานสรุปผลการจดักิจกรรม 
- สําเนารายงานการประชุม คพพ. 
- เอกสารสรุปการดําเนินงานขององค์กร  

 

 การจดักิจกรรม ประกอบดว้ย การอบรม การดูงาน การสัมมนา และการเยี่ยมชมการปฏิบัตงิานในเรื่องที่เกีย่วข้องกับ
องค์การมหาชน โดยมีเนื้อหาสาระของกิจกรรมสอดคล้องกับภารกิจหลักขององค์การมหาชน 
 มีรายงานสรุปเสนอผลของการจัดกิจกรรม และการนําความรูท้ี่ได้รับไปใช้ประโยชน์กับงานขององค์การมหาชน  

(โดยระบุระยะเวลาของการจัดกิจกรรม และจาํนวนกรรมการที่เข้าร่วม) 
1  ไม่มีการจดัให้มกีิจกรรม 
2  มีข้อมูลองค์กร และปฐมนิเทศกรรมการใหม ่
3  มีข้อมูลองค์กร และปฐมนิเทศกรรมการใหม ่

 มีการเยี่ยมชมการปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกที่เกี่ยวข้องกับกิจการขององค์การมหาชน 
4  มีข้อมูลขององค์กร และปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 มีการเยี่ยมชมการปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกที่เกี่ยวข้องกับกิจการขององค์การมหาชน 
 มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาทบทวนกลยุทธ์ พันธกิจ พัฒนาการที่สําคัญและความเสี่ยงขององค์กร 

5  มีข้อมูลขององค์กร และปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
 มีการเยี่ยมชมการปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกที่เกี่ยวข้องกับกิจการขององค์การมหาชน 
 มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาทบทวนกลยุทธ์ พันธกิจ พัฒนาการที่สําคัญและความเสี่ยงขององค์กร 
 มีรายงานสรุปเสนอผลของการจัดกิจกรรม และนําความรู้ทีไ่ด้รบัไปใช้ประโยชนก์ับงานขององค์การมหาชน 

ผลการ
ดําเนินงาน: 

ผลการดําเนินงานระดับ 5 ค่าคะแนนที่ได้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.5
- มีข้อมูลขององค์กรในรายงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และในเว็บไซต์ของ สพพ.  
- ณ เดือนกันยายน 2558 สพพ. มีกรรมการใหม่ จํานวน 3 คน โดย สพพ. ไดม้ีการจดัทําเอกสารสรุป 
การดําเนินงานขององค์กรเพื่อจัดส่งไปยังคณะกรรมการใหม่ และในการประชุม คพพ. ประธานกรรมการได้กล่าว
ต้อนรับและชี้แจงนโยบายการบริหาร สพพ. ในการประชุม คพพ. ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2558 
- สพพ. จัดกิจกรรมเยี่ยมชมการปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกที่เกีย่วขอ้งกับกจิการของ
องค์การมหาชน จํานวน 2 ครัง้ ประกอบดว้ย 

1) กิจกรรมประชุมหารือกับรัฐบาลศรีลังกา ณ กรุงโคลัมโบ ประเทศศรีลังกา ระหว่างวันที่ 1-5 มนีาคม 2558 
2) กิจกรรมศึกษาดูงานและเยีย่มชมโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินของ สพพ. ณ เมอืงห้วยทราย
และเมืองคอบ สปป.ลาว ระหวา่งวันที่ 23-25 สิงหาคม 2558  
ทั้งนี้ สพพ. ได้จดัทํารายงานการเดินทางศึกษาดูงานและแนวทางการนําความรู้ที่ไดร้ับไปใชก้ับองค์กร 
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- คณะกรรมการมีการประชุมเพื่อพิจารณาทบทวนกลยทุธ์ พนัธกิจ พัฒนาการท่ีสําคัญและความเส่ียงของ
องค์กรรายไตรมาส โดยมีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
1. รายงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (เอกสารประกอบ 78) 
2. เอกสารสรุปการดําเนินงานของ สพพ. สําหรับ คพพ. ใหม ่(เอกสารประกอบ 80) 
3. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 19 กมุภาพันธ์ 2558 (วาระที่ 4.1 เรือ่ง  
กําหนดการศึกษาดูงานของ คพพ. ณ ประเทศศรลัีงกา) (เอกสารประกอบ 1) 
4. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2558 (เอกสารประกอบ 1) 

- (วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ) 
- (วาระที่ 4.1 เรื่อง รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ไตรมาสที่ 2)) 
- (วาระที่ 5.6 เรื่อง รายงานการเดินทางหารือเพื่อจัดทํายุทธศาสตร์ความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจและ

แผนการดําเนินงานให้ FA/TA แก่ประเทศศรีลังกา) 
5. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 16 กนัยายน 2558 (วาระที่ 5.6 เรือ่ง  
รายงานผลการเดินทางศึกษาดงูานและสัมมนาของ คพพ. ผู้บรหิาร และเจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง สพพ.  
ณ สปป.ลาว) (เอกสารประกอบ 1) 
6. รายงานการประชุม คพพ. ครัง้ที่ 1/2558 เมือ่วันที่ 21 มกราคม 2558 (วาระที ่4.3 เรือ่ง ผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ไตรมาสที่ 1) (เอกสารประกอบ 1) 
7. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 7/2558 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2558 (วาระที่ 4.1 เรือ่ง ผลการ
ดําเนินงานตามแผนการปฏิบัตงิานประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 (ไตรมาสที่ 3) (เอกสารประกอบ 1) 
8. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. ครัง้ที่ 10/2558 เมือ่วันที่ 21 ตุลาคม 2558 (วาระที่ 4.5 เรื่อง ผลการ
ดําเนินงานตามแผนการปฏิบัตงิานประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 (ไตรมาสที่ 4) (เอกสารประกอบ 2) 
9. รายงานสรุปผลการเดินทางประชุมหารือเพือ่จัดทํายุทธศาสตร์การให้ความช่วยเหลือทางการเงินและ
วิชาการของศรลัีงกา ระหว่างวนัที่ 2-4 มีนาคม 2558 (เอกสารประกอบ 81) 
10. รายงานผลการเดินทางศึกษาดูงานและสัมมนาของ คพพ. ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง สพพ. 
ณ สปป.ลาว ระหว่างวันที่ 23-25 สิงหาคม 2558 (เอกสารประกอบ 82) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 ระดับคณุธรรมและความโปร่งใสการดําเนนิงานของหนว่ยงาน
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวมัญชุลา ศิริเจริญ ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายภัทรกร การะพิมพ์

โทรศัพท ์: 02-617-7676 ต่อ 500 โทรศัพท์ : 02-617-7676 ต่อ 503 
คําอธบิาย:  
 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่  
ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ การทุจริตคอร์รัปชัน วัฒนธรรมคุณธรรม และคุณธรรมในการทํางาน 
หมายเหตุ ประเมินโดยสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน 
ป.ป.ช.)   
ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :  

ตัวชี้วัด ผลการดําเนนิงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ร้อยละทีเ่พิ่มขึน้

2555 2556 2557 2556 2557
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของ
หน่วยงาน 

- - - - -

 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

มีระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน
ตํ่ามาก (คะแนน 
0-19.99 คะแนน) 

มีระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน
ตํ่า (คะแนน 20-
39.99 คะแนน) 

มีระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน
ปานกลาง 
(คะแนน 40-
59.99 คะแนน) 

มีระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน
สูง (คะแนน 60-
79.99 คะแนน) 

มีระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน
สูงมาก (คะแนน 
80-100 คะแนน) 

 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ําหนัก 

ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
การดําเนินงานของหน่วยงาน 

5 N/A N/A N/A 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ :
1. เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558 สพพ. ได้จัดส่งรายช่ือบุคลากรของ สพพ. และรายช่ือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ไปยังสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
2. เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2558 สพพ. ได้จัดส่งข้อมูลบุคลากรภายในหน่วยงานและข้อมูลผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียของ สพพ. เพ่ือใช้ในการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency: ITA) เพ่ิมเติม 
3. เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2558 สพพ. ได้จัดส่งข้อมูลแบบสํารวจโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของ สพพ. 
(Evidence-based Integrity & Transparency Assessment) เพ่ือใช้ในการสํารวจ ITA ไปยังสํานักงาน 
ป.ป.ช.  
 
 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน : 
- 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : 
-  
หลักฐานอ้างอิง : 
1. สําเนาหนังสือ ที่ สพพ 497/2558 ลงวันที่ 30 มถิุนายน 2558 เรื่อง จัดส่งข้อมูลบุคลากรภายใน
หน่วยงานและข้อมูลผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สพพ. เพ่ือใช้ในการประเมินระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency: ITA)  
(เอกสารประกอบ 83) 
2. สําเนาหนังสือ ที่ สพพ 623/2558 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2558 เรื่อง จัดส่งข้อมูลบุคลากรภายใน
หน่วยงานและข้อมูลผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สพพ. เพ่ือใช้ในการประเมินระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency: ITA) เพ่ิมเติม 
(เอกสารประกอบ 84) 
3. สําเนาหนังสือ ที่ สพพ 667/2558 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2558 เรื่อง จัดส่งข้อมูลแบบสํารวจโดยใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ของ สพพ. (Evidence-based Integrity & Transparency Assessment เพ่ือใช้ใน
การสํารวจ Integrity & Transparency: ITA) (เอกสารประกอบ 85) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 4.3  ระดับความสาํเร็จของการจัดทําและดําเนนิการตามแผนการจัดการความรู้  

(Knowledge Management: KM) 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวมัญชุลา ศิริเจริญ
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวสุขุมา สาระหงษ ์
                     นางสาวชมบงกช  เหลืองไพโรจน์ 
                     นางสาวเบญญาภา  ช่ืนเช้า 

โทรศัพท ์: 02-617-7676 ต่อ 500 โทรศพัท์ : 02-617-7676 ต่อ 510, 513,  514 
คําอธบิาย:  
การจัดการความรู้ คือ การใช้เครื่องมือต่างๆ เพ่ือใช้ในการบรรลุเป้าหมายอย่างน้อย 3 ประการ ได้แก่ 
1. บรรลุเป้าหมายของงาน เพ่ือนําความรู้มาพัฒนาผลงานให้บรรลุวัตประสงค์ตามเป้าหมาย 
2. บรรลุเป้าหมายการพัฒนาคนและบริหารจัดการองค์ความรู้เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพของบุคลากร 
3. บรรลุเป้าหมายการพัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร
อันจะนําไปสู่วงจรแห่งการเรียนรู้อย่างไม่มีที่สิ้นสุด 
 
ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :  

ตัวชี้วัด ผลการดําเนนิงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ร้อยละทีเ่พิ่มขึน้

2555 2556 2557 2556 2557
ระดับความสําเร็จของการจัดทําและดําเนินการตาม
แผนการจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) 

- - - - -

 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
จัดทําแผนการจดัการ
ความรู้ให้สอดคล้อง
กับประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

จัดทํารายละเอียด
แผนการจัดการความรู้
ประจาํปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2558 อย่างน้อย 
2 องค์ความรู้ โดยเลือก
องค์ความรู้จากประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ีต่างกัน 

คณะกรรมการ
บริหารให้ความ
เห็นชอบแผนการ
จัดการความรู้
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 

สรุปรายงานผลการ
ดําเนินกิจกรรมตาม
แผนการจัดการ
ความรู้ประจําปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2558 

ทุกตัวชี้วัดของ
แผนการจัดการ
ความรู้ ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
มีผลการดําเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมาย 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก
(ร้อยละ)

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําและ
ดําเนินการตามแผนการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management: KM) 

4 ระดับ 5 5 0.2

 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ :
สพพ. มีผลการดําเนินงานที่ผ่านมา ดังน้ี 
1. ผู้อํานวยการ สพพ. ลงนามในคําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานการจัดการความรู้ (Knowledge Management: 
KM) เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2558 
2. สพพ. ได้มีการประชุมคณะทํางานการจัดการความรู้และผู้ที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

2.1 เมื่อวันที ่27 เมษายน 2558 มีการประชุมคณะทํางานการจัดการความรู้ (KM Team) ครั้งที่ 1  
2.2 เมื่อวันที ่11 พฤษภาคม 2558 มีการประชุมคณะทํางานการจัดการความรู้ (KM Team) ครั้งที่ 2  
2.3 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2558 มีการประชุมย่อย ครั้งที่ 1 เพ่ือหารือถึงกรอบการจัดทํา KM ของ สพพ. 
2.4 เมื่อวันที ่11 มิถุนายน 2558 มีการประชุมย่อย ครั้งที่ 2 เพ่ือนําเสนอโมเดลการจัดทํา KM ภายใต้

ขอบเขตของงานบริหารบุคคล สรุปได้ดังน้ี 
- แผนการจัดทาํ KM ในปี 2558 ให้จัดทําเฉพาะงานบริหารบุคคล เพ่ือรวบรวมข้อมูลกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับกระบวนการงานบริหารงานบุคคล จัดแยกเป็นหมวดหมู่ เพ่ือให้ง่ายต่อการทําเข้าใจ
และการค้นหาข้อมูล 

- มอบหมายใหท้างฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ศึกษาเก่ียวกับการจัดเก็บข้อมูลลงในฐานข้อมลูของ สพพ.
- มอบหมายใหท้างฝ่ายบุคคลและนิติกรร่วมกันรวบรวมข้อมูลและจัดทําให้แล้วเสร็จภายในเดือน

กรกฎาคม 2558 
5. คณะทํางานฯ ได้ดําเนินการสํารวจความต้องการความรู้ในการปฏิบัติงานในองค์กรจากเจ้าหน้าที่ สพพ. 
พบว่าหัวข้อความรู้ที่เป็นความต้องการสูงสุดของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ดังน้ี 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
 

ยุทธศาสตร์ ขอบเขต/หัวข้อความรู้ท่ีเจ้าหน้าท่ี สพพ. ต้องการมากท่ีสุด
1. ร่วมมือกับองค์กรภาครัฐและเอกชนท้ังในและ
ต่างประเทศในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ในภูมิภาค 

- แผนการจัดหาข้อมูลเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน บริหารงาน 
ประชาสัมพันธ์ 
- ฐานข้อมูลผลการดําเนินงานท่ีผ่านมาของ สพพ. 
- กระบวนการจัดทํากลยุทธ์ร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศ
เพ่ือนบ้าน 
- ยุทธศาสตร์ร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือการพัฒนาการค้า
ชายแดนและการค้ากับประเทศเพื่อนบ้าน 

2. พัฒนาความร่วมมือด้านการเงินและวิชาการกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 

- กระบวนการและขั้นตอนการให้ความช่วยเหลือทางการเงนิแก่
ประเทศเพื่อนบ้าน 
- การให้ความช่วยเหลือทางการเงนิ 
- การให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ 
- การประเมินโครงการ 
- การประเมินผลโครงการท่ีแล้วเสร็จ 

3. บริหารการเงินให้ม่ันคงเพียงพอต่อ 
การดําเนินงาน 

- แนวทางการจัดหาเงินทุน
- การบริหารหนี้ของ สพพ. 
- การให้เงินทุนสนับสนุนโครงการลงทุนในประเทศเพ่ือนบ้าน 

4. พัฒนาสู่การเป็นองค์กรแห่งธรรมาภิบาลและ
การเรียนรู้ 

การจัดทําฐานข้อมูลกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับ
- การจัดซ้ือจัดจ้าง 
- การเบิกจ่ายเงิน 
- การเดินทางไปปฏิบัติงานในประเทศและต่างประเทศ 
- การบริหารงานบุคคล (สวัสดิการ/ สิทธิประโยชน์) 

 
จากน้ัน คณะทํางานฯ ได้วิเคราะห์ประโยชน์ที่จะได้รับจากการจัดการความรู้ โดยจําแนกเป็นกลุ่ม
ผู้ใช้บริการ เจา้หน้าที่ภายในหน่วยงาน หน่วยงานอ่ืนๆ และภาครัฐบาล และพิจารณาร่วมกับหลักเกณฑ์ 
การคัดเลือกขอบเขตการจัดการความรู้โดยประยุกต์เง่ือนไขและเกณฑ์การให้คะแนนตามคู่มือการจัดทาํ 
แผนจัดการความรู้ของ ก.พ.ร. ประกอบด้วยเง่ือนไข 6 ประการ ดังน้ี  

1) สอดคล้องกับทิศทางประเด็นยุทธศาสตร์ในระดับหน่วยงานตนเอง 
2) ทําให้เกิดการปรับปรุงที่เห็นได้ชัดเจน 
3) มีโอกาสทําได้สําเร็จสูง (โดยพิจารณาจากความพร้อมด้านคน งบประมาณ เทคโนโลยี 

วัฒนธรรมองค์กร ระยะเวลาดําเนินงาน) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
4) เป็นเรื่องทีต้่องทํา คนส่วนใหญใ่นองค์กรต้องการ
5) ผู้บริหารใหก้ารสนับสนุน 
6) เป็นความรู้ที่ต้องจัดการอย่างเร่งด่วน 

จากการใช้เกณฑ์การพิจารณาที่กล่าวข้างต้น พบว่า ขอบเขตการจัดการความรู้ที่ สพพ. สมควรดําเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 คือ 

- ขอบเขตที่ 1 : การจัดการความรู้ด้านกฎ ระเบียบฯ 
- ขอบเขตที่ 2 : การจัดการความรู้ด้านกระบวนการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 

แต่อย่างไรก็ดี ขอบเขตการจัดการความรู้อ่ืนลว้นมีความสาํคัญต่อการจัดการความรู้ของบุคลากรในองค์กร 
ดังน้ัน สพพ. จะพิจารณาดําเนินการในปีงบประมาณถัดไป 
6. คพพ. เห็นชอบแผนการจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) ในคราวการประชุม คพพ.  
ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2558  
7. คณะทํางาน KM ได้จัดทําและเวียนคู่มือแสดงวิธีการค้นหาข้อมูล เรื่องกระบวนการให้ความช่วยเหลือ 
ทางการเงิน และกฎหมายด้านการบริหารบุคคลในระบบ Intranet ให้เจ้าหน้าที่ สพพ. ทุกคนผ่านทาง email 
เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2558 
8. คณะทํางานฯ ได้จัดกิจกรรมเผยแพรแ่ละพูดคุยเรื่องกระบวนการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน และ
กฎหมายด้านการบริหารบุคคลกับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สพพ. ผ่านกิจกรรม Lunch Talk เมื่อวันที่  
8 กันยายน 2558 
9. คพพ. ได้รับทราบผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ (KM) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ในคราวการประชุม คพพ. ครัง้ที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2558 โดยทุกตัวช้ีวัดของแผนการจัดการ
ความรู้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีผลการดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน : 
- ปัจจัยสําคัญคือการสื่อสารให้บุคลากรภายในองค์กรเห็นถึงความสําคัญ และการใช้ประโยชน์จาก
แหล่งข้อมูล KM ของ สพพ. 
- การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลของผู้ใช้ 
- หลังจากจัดทําฐานข้อมูลเรยีบร้อยแล้ว ควรมีการประเมินผลการใช้ระบบ KM เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 
การจัดทํา KM ในขอบเขตของงานด้านอ่ืนๆ ต่อไป 
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : 
-  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 
หลักฐานอ้างอิง : 
1. คําสั่ง สพพ. ที ่28/2558 ลงวันที่ 10 เมษายน 2558 เรื่อง แต่งต้ังคณะทํางานการจัดการความรู้ 
Knowledge Management Team (KM Team) ประจําปี 2558 (เอกสารประกอบ 86) 
2. แผนการจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) ของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
(เอกสารประกอบ 87) 
3. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2558 (วาระที่ 4.2 เรื่อง แผนการ
จัดการความรู้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558) (เอกสารประกอบ 1) 
4. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2558 (วาระที่ 5.7 เรื่อง รายงานผล
การดําเนินงานตามแผนการจดัการความรู้ (KM) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558) (เอกสารประกอบ 1) 
5. คู่มือแสดงวิธีการค้นหาข้อมูล เรื่องกระบวนการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน และกฎหมายด้านการ
บริหารบุคคลในระบบ Intranet (เอกสารประกอบ 88) 
6. เอกสารประกอบกิจกรรมการเผยแพร่และพูดคุยเรื่องกระบวนการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน และ
กฎหมายด้านการบริหารบุคคล (8 กันยายน 2558) (เอกสารประกอบ 89) 
7. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. ครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2558 (วาระที่ 5.7 เรื่อง รายงาน
ผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ (KM) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2558) (เอกสารประกอบ 2) 
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